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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga tahun 2023

dapat dilalui dengan lancar. Laporan kinerja BBPMKP Ciawi

L /‘\ ,:\ — tahun 2023 disusun dalam rangka mempertanggungjawabkan
~ kinerja atas pelaksanaan tugas dan fungsi yang dilaksanakan pada
L—i/ . tahun 2023. Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 14
Tahun 2023, tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup
Badan PPSDMP. Penyusunan Laporan Kinerja BBPMKP Ciawi merupakan suatu
kewajiban sebagai institusi negara sesuai dengan Peraturan Presiden Republik Indonesia
Nomor 29 Tahun 2014, tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang
bertujuan terciptanya akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang baik dan terpercaya,
dimana penyusunan laporan kinerja berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Berdasar perjanjian kinerja antara Kepala BBPMKP dengan Kepala Badan PPSDMP,
terdapat 4 IKK yaitu 1) Presentase SDM Pertanian yang meningkat kapasitasnya 2).
Tingkat kepuasan peserta terhadap penyelenggaraan pelatihan 3). Nilai PMPRB
BBPMKP Ciawi dan 4). Nilai kinerja anggaran BBPMKP Ciawi, yang sudah dicapai di
tahun 2023. Semoga laporan kinerja ini dapat menjadi bahan evalausi dalam rangka

meningkatkan kinerja BBPMKP Ciawi di masa mendatang.

Ciawi, Januari 2024
Kepala BBPMKP,

Tahir M. Agr
NIP.196406081990101001

T, Yusraf;




RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja BBPMKP Ciawi tahun 2023 merupakan wujud akuntabilitas pencapaian
kinerja dari pelaksanaan Rencana Strategis BBPMKP Ciawi tahun 2020-2024 dan telah
ditetapkan melalui Perjanjian Kinerja Tahun 2023 Laporan ini memuat pencapaian
kinerja pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi BBPMKP Ciawi serta
Rencana Strategis BBPMKP Ciawi tahun 2020-2024.

BBPMKP Ciawi memiliki Sasaran Umum (Visi) “Terwujudnya Sumber Daya Manusia
pertanian yang Profesional, Mandiri, Berdaya Saing, dan Berjiwa Wirausaha dalam
Mewujudkan Pertanian Maju, Mandiri dan Modern melalui pelatihan pertanian dan
sertifikasi profesi “.untuk mencapai visi tersebut maka di tetapkan Starategi Utama
(Misi) yaitu 1) Melaksanakan penyusunan rencana, program, dan mengembangkan
kerjasama diklat manajemen dan kepemimpinan pertanian,2)Menyelenggarakan pelatihan
manajemen; kepemimpinan; fungsional non RIHP dan pelatihan multimedia pertanian.
3)Menyelenggarakan produksi dan penyebaran informasi pertanian, 4)Menyelenggarakan
pengembangan  laboratorium  kepemimipinan dan laboratorium  manajemen,
5)Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi kediklatan, 6) Meningkatkan
kualitas kelembagaan.

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) BBPMKP Ciawi tahun 2023 menetapkan 4 Sasaran
Kegiatan yaitu : 1. Meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia Pertanian melalui
Pelatihan Vokasi Pertanian, indikator kinerja . Presentase SDM Pertanian yang meningkat
kapasitasnya, target 85%. 2. Meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan pelatihan
pertanian, indikator kinerja. Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap
penyelenggaraan  pelatihan pertanian, target 3.93 (skala likert). 3. Terwujudnya
Birokrasi Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian Ciawi yang
Efektif, Efesien berorientasi pada Pelayanan Prima, indikator kinerja. Nilai Penilaian
Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi BBPMKP Ciawi Kepemimpinan Ciawi, target
34.00 (nilai) 4. Meningkatnya tata kelola anggaran BBPMKP Ciawi. Nilai kinerja
anggaran BBPMKP Ciawi, target 90.60 (nilai).

Capaian kinerja BBPMKP Ciawi Tahun 2023 adalah sebagai berikut : 1.Persentase SDM
Pertanian yang meningkat kapasitasnya mencapai 114,70% (sangat berhasil); 2. Tingkat
kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan pertanian mencapai
100%. (berhasil), 3, Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Pusat
Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Ciawi mencapai 102,79% (sangat berhasil),
4. Nilai kinerja anggaran BBPMKP Ciawi mencapai 98.01% ( berhasil).

Capaian ouput kegiatan BBPMKP Ciawi Tahun 2023 antara lain 1. Koordinasi realisasi
mencapai 7 kegiatan (100%) berhasil , 2). Fasilitas dan Pembinaan Lembaga realisasi
mencapal 11 Lembaga P4S (100%) berhasil, 3). Sarana Bidang Pelatihan Pertanian
Kehutanan dan Lingkungan Hidup realisasi mencapai [ unit (100%) berhasil, 4).
Pelatthan Bidang Pertanian dan Perikanan realisasi mencapai 776 orang (100%)
berhasil, 5). Layanan Perkantoran realisasi mencapai 1 unit (100%) berhasil dan 6).
Layanan Pendidikan dan Pelatihan Internal realisasi mencapai 143 orang (114.40%)
sangat berhasil.

Realisasi anggaran BBPMKP Ciawi tahun 2023 sebesar Rp23,714,649,597- atau
sekitar 99,87% dari total target sebesar Rp.23,745,671,000,-, Antara lain ; Koordinasi,



sosialisasi monev dan pelaporan sebesar Rp730,297,400- atau (99.65%), Sarana Bidang
Pelatihan  Pertanian Kehutanan dan Lingkungan Hidup sebesar Rp781,277,725.- atau
(99.74%), Fasilitas dan Pembinaan Lembaga sebesar Rp665.993.950.- atau (99.91%)
Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan sebesar Rp2.680.798.660.- (99.88%), Layanan
Dukungan Manajemen Internal sebesar Rp16.527.843.814,- (99.87%) dan Layanan
Manajemen SDM Internal sebesar Rp2.328.438.048 - (99.96%).

Laporan Kinerja ini diharapkan dapat berkontribusi pada upaya peningkatan
capaian kinerja mendatang dengan mengoptimalkan sumberdaya yang dimiliki oleh
BBPMKP.
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LAPORAN KINERJA BBPMKP CIAWI 2023

BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang .

Peran pertanian sangat strategis dalam mendukung perekonomian nasional,
terutama mewujudkan ketahanan pangan, peningkatan daya saing, penyerapan tenaga
kerja dan penanggulangan kemiskinan. Tahun 2020-2024 Kementerian Pertanian
memiliki visi ; “Pertanian yang Maju, Mandiri dan Modern untuk Terwujudnya
Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong
Royong”. Untuk mewujudkan visi tersebut Badan Pengembangan Sumberdaya
Manusia Pertanian (BPPSDMP) memiliki mandat dan menetapkan sasaran umum
pembangunan pertanian dalam Renstra 2020-2024 adalah ‘Terwujudnya Sumber
Daya Manusia Pertanian yang Profesional, Mandiri, Berdaya Saing, dan Berjiwa
Wirausaha dalam Mewujudkan Pertanian Maju, Mandiri dan Modern”. Adapun
permasalahan/ issue strategic Badan PPSDMP yang menjadi tanggung jawab
BPPMKP Ciawi adalah : 1). Rendahnya kompetensi SDM pertanian di bidang
pertanian 2). Rendahnya minat generasi muda terhadap sektor pertanian dan 3).
Pelaksanaan reformasi birokrasi yang menjadi pemerintah kelas dunia belum
optimal.

BBPMKP Ciawi selalu mengacu pada sasaran umum dan strategi utama
instansi pembina di pusat dalam menetapkan arah kebijakan guna mewujudkan visi
dan misi pembangunan pertanian. BBPMKP Ciawi adalah satu-satunya UPT di
bawah Badan PPSDMP dan dibina oleh Puslatan yang diberikan mandat khusus
untuk menyelenggarakan pelatihan non teknis pertanian (melaksanakan pelatihan
manajemen, kepemimpinan, dan multimedia bagi aparatur dan non aparatur
pertanian, pelatihan dasar, pelatihan fungsional non bidang pertanian bagi aparatur,
serta pengembangan model dan teknik pelatihan manajemen, kepemimpinan dan
multimedia).

Sebagai salah satu instansi pemerintah maka semua pelaksanaan kegiatan dan
kinerja yang dicapai BBPMKP Ciawi harus dapat dipertanggungjawabkan dan
dicapai secara efektif, efisien dan transparan. Sebagaimana yang diamanatkan
presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara & Reformasi

Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian (BBPMKP) Ciawi
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LAPORAN KINERJA BBPMKP CIAWI 2023

Birokrasi RI No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata cara Riviu Atas Laporan Kinerja.

B. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 14 Tahun 2023, tentang
Struktur Organisasi dan Tata kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Badan PPSDMP,
BBPMKP mempunyai tugas melaksanakan pelatihan manajemen, kepemimpinan,
dan multimedia bagi aparatur dan non aparatur pertanian, pelatihan dasar, pelatihan
fungsional non bidang pertanian bagi aparatur, serta pengembangan model dan
teknik  pelatthan manajemen, kepemimpinan dan multimedia. Dalam
menyelenggarakan tugas dimaksud BBPMKP menyelenggarakan fungsi :
1) penyusunan rencana program dan anggaran, serta pelaksanaan kerjasama;
2) pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan;
3) pelaksanaan penyusunan bahan Standar Kompetensi Kerja (SKK) di bidang
menajemen dan kepemimpinan, serta fungsional non bidang pertanian |
4) pelaksanaan pelatihan manajemen, kepemimpinan, dan multimedia bagi
aparatur dan non aparatur dalam dan luar negeri ;
5) pelaksanaan pelatihan dasar bagi aparatur;
6) pelaksanaan pelatihan fungsional nonbidang pertanian bagi aparatur ;
7) pelaksanaan pelatihan profesi di bidang pertanian bagi aparatur dan non
aparatur ;
8) pelaksanaan uji kompetensi di bidang manajemen dan kepemimpinan
pertanian bagi aparatur;
9) pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan
manajemen dan kepemiminan, serta fungsional nonbidang pertanian;
10) pelaksanaan pengembangan model dan teknik pelatihan di bidang
manajemen, kepemimpinan, dan multimedia pertanian,
11) pelaksanaan pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian swadaya,
12) pelaksanaan pemberian konsultasi di bidang manajemen, kepemimpinan,
dan multimedia pertanian;
13) pelaksanaan bimbingan lanjutan pelatihan di bidang pertanian bagi aparatur
dan non aparatur,

14) pelaksanaan pemberian pelayanan penyelengggaraan pelatihan, serta

Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian (BBPMKP) Ciawi
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LAPORAN KINERJA BBPMKP CIAWI 2023

pengembangan model dan teknik pelatihan manajemen, kepemimpinan dan
multimedia pertanian;

15) pengelolaan unit inkubator manajemen;

16) pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelatihan di bidang manajemen,
kepemimpinan, dan multimedia pertanian;

17) pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta pelaporan;

18) pelaksanaan pengelolaan sarana teknis dan unit multimedia pertanian

19) Pelaksanaan urusan kepegawaian, tata usaha, keuangan, rumah tangga, dan

penatausahaan barang milik negara

C. Organisasi dan Tata Kerja
Organisasi Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian
dipimpin oleh seorang Kepala Balai (Eselon Ila). Organisasi BBPMKP terdiri
dari: Bagian Umum dan Kelompok Jabatan Fungsional. Digambarkan bagan

struktur organisasi BBPMKP Ciawi adalah sebagai berikut :

Gambar 1.1
Bagan Struktur Organisasi BBPMKP

Bagian Umum

Kelompok
Jabatan
Funasional

BBPMKP terdiri atas Bagian Umum dan Kelompok Jabatan Fungsional.

1. Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan urusan kepegawaian, tata
usaha, keuangan, rumah tangga, dan penatausahaan barang milik Negara.

2. Kelompok Jabatan Fungsional memberikan pelayanan fungsional dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi Lembaga sesuai dengan bidang keahlian dan
keterampilan.

3. Kepala BBPMKP menetapkan Koordinator Pelaksana Fungsi Pelayanan

Fungsional sesuai dengan ruang lingkup bidang tugas dan fungsi Lembaga.

Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian (BBPMKP) Ciawi

s



LAPORAN KINERJA BBPMKP CIAWI 2023

D. Sumberdaya Manusia
BBPMKP Ciawi memiliki SDM sebanyak 182 orang, 114 orang adalah ASN, dan
68 orang adalah THL berikut adalah komposisi SDM BBPMKP Ciawi ;
1. Berdasarkan Jabatan

Terdiri dari Pejabat Tinggi Pratama Tabel 1.1 Jubatan Pegawai BBPMKP Ciawi tahun 2023

: i Jumlah
1 orang (0,55%), Pejabat | No Uraian e
. 0 | Pejabat tinggi pratama 1 0.55
Adminsitrator 1 orang (0,55%), 2 | Administrztor 0 045
: : . 3. Pelaksana 73 40.11
3 !
fungsional widyaiswara 23 orang | Mg B
12,64% ustakawan 3 oran a. Widyaiswara 23 12.64
( %), P & b. Pustakawan 3 | 164
(1,64%), analis kepegawaian 2 ¢. Analis Kepegawaian 2 1.10
d. Pranata Humas 3 1.64
orang (1,10%), pranata humas 3 e. Arsiparis 2 1.10
) f. Pranata komputer 1 0.55
orang (1.64%), arsiparis 2 orang g Perencana 2 1.10
h. Analis pengelolaan 2 1.10
(1.10%), pranata komputer 1 orang keuangan APBN
i. Pranata keuangan 1 0.55
(0,55%), perencana 2 orang APBN
) Jumlah 114 62.63
(1.10%), analis pengelolaan |5 [Tenaga Harian Lepas 68 37.37
(THL)
keuangan APBN 2 orang (1,10%), Total jumlah 182 100

pranata keuangan APBN 1 orang (0,55%), Pelaksana 73 orang (40,11%)
Tenaga Harian Lepas 68 orang (37,37%), seperti pada tabel. 1.1 rincian jabatan
pegawai BBPMKP Ciawi tahun 2023.

2. Berdasarkan kepangkatan dan golongan
Pangkat dan golongan pegawai BBPMKP mayoritas adalah Penata Muda Tk. I,
[II/b (18,43%) dan Penata Muda Ill/a (18.43%). Proporsi seluruh pegawai

menurut kepangkatan dan golongan dapat dilihat pada gambar berikut :
Tabel 1.2 Pangkat Pegawai BBPMKP Ciawi tahun 2023

PPPK ™ 175 Golongan/ Jumlah
Pengatur Muda @ 8,77 No Panghat RG“:;;S Org %
ingkat | 1 6,14 -

T rergorr s 7,03 "1 Pembima Uama | 1Vle | 3 | 263
Pengafur Tingkat | #9  3,51 | 2 | PimwsUmaMedya | IVE | 5 | L75
Pehata Muda 118,42 3. | Pembina Utama Muda |  IV/c 4 | 351 |
Penata Muda Tingkat | T T3 18,42 4. | Pembina Tk Vb 2 | 175
Penata NS » 10,53 5. |Pembma | IV/a | 11 | 965
Penata Tingkat | 6,14 6. PenataTk.I | TId 7T | 614
Pembina T 1 9,65 7. | Penata Mk | 12 | 10,53

Pembina Tingkat | ™3 1,75 8. | Penata Muda Tk. ) 21 | 1843
Pembina Utama Muda & 3,51 9. | Penata Muda Ml | 21 | ]78,4!3 |
Pembina Utama Madya ™ 1,75 10 | Pengatur Tk. I | 1id 4 3,51
Pembina Utama ™ 2,63 72_- 1 Pengatur B "_’? o 7? - 7702
12. | Pengatur Muda Tk b 7 | 614
R (13 | PengaurMuda | Wa | 10 | 877

_14. | PPPK S I >, SR I N -

Gambar 1.2. Diagram Kepangkatan TOTAL 114 100

Pegawai BBPMKP Ciawi tahun 2023

Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian (BBPMKP) Ciawi
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3. Latar belakang pendidikan
Pegawai yang berpendidikan S3 sebanyak 7 orang. Pegawai berpendidkan S2
sebanyak 25 orang dan pegawai berpendidikan SI sebanyak 20 orang. Serta
pegawai berpendidikan D1/D2/D3 sebanyak 4 orang, SLTA sebanyak 36 orang
dan pegawai berpendidkan SLTP sebanyak 14 orang. Dan pendidikan SD
sebanyak 8 orang. Sebaran pegawai BBPMKP berdasarkan pendidikan sebagai

berikut :
Tabel 1.3 Pendidikan Pegawai
BBPMKP tahun 2023
31,58 No | Pendidkan | Jumlah %
35,00 1. | SD 8 7.02
30,00 2. | SLTP 14 12.28
25,00 3. | SLTA 36 31,58
20,00 4 | DI/D2/D3 4 3.51
15,00 g
gy 5. [s1 20 17.54
oy 6. | S2 25 2193
. 7. | S3 7 6.14
SD WSLTP WSLTA «DI/D2/D3 #S1 +S2 ®S3 Jumiah 114 199

Gambar 1.3. Diagram Pendidikan
Pegawai BBPMKP Ciawi tahun 2023

E. Dukungan Anggaran
BBPMKP Ciawi mempunyai tugas melaksanakan kegiatan Penguatan
Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian dan Program Dukungan Manajemen, dengan
pagu anggaran Rp23,745,671,000,-. Adapun komponen sasaran dan sejumlah

kegiatan yang telah ditetapkan antara lain :
Tabel. 1.4 Pagu Anggaran BBPMKP T.A 2023

No. Kegiatan | Target Pagu (Rp) %
I. | Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan 4.866.867.000 20,50
1 Kordinasi, Sosilisasi, Monev, Bimtek 7 kegiatan 783 .300.000 3.30
dan Pelaporan
Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan ;
2 dan Lingkungan Hidup 1 unit 732.850.000 3,09
3 | Fasilitas Dan Pembinaan Lembaga 19 666.618.000 2.81
Lembaga
3 | PelatibanBidang Pertanian dan 776 orang 2.684.099.000 11,30
Perikanan
IL. | Program Dukungan Manajemen 18.878.804.000 79,50
1 | Layanan Dukung Manajemen Internal | 1 layanan 16.549.365.000 69,69
2 | Layanan Manajemen SDM Internal 125 orang 2.329.439.000 9,81
Jumlah 23.745.671.000 100,00

Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian (BBPMKP) Ciawi



LAPORAN KINERJA BBPMKP CIAWI 2023

BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis (Renstra)

Berdasarkan Renstra BBPMKP tahun 2020-2024 revisi Il mengacu pada
Renstra Pusat Pelatihan Pertanian (Puslatan) tahun 2020-2024 Renstra Badan
Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian. Adapun Sasaran umum (visi),
strategi utama (misi), tujuan, sasaran, program dan kegiatan, arah kebijakan
BBPMKP Ciawi sebagai berikut :

1. Sasaran Umum (Visi)
“Terwujudnya Sumber Daya Manusia pertanian yang Profesional,

Mandiri, Berdaya Saing, dan Berjiwa Wirausaha dalam Mewujudkan

Pertanian Maju, Mandiri dan Modern melalui pelatihan pertanian dan

sertifikasi profesi .

2. Strategi Utama (Misi)

1) Melaksanakan penyusunan rencana, program, dan mengembangkan

kerjasama diklat manajemen dan kepemimpinan pertanian

2) Menyelenggarakan pelatihan manajemen; kepemimpinan; fungsional non

RIHP dan pelatihan multimedia pertanian

3) Menyelenggarakan produksi dan penyebaran informasi pertanian

4) Menyelenggarakan pengembangan laboratorium kepemimipinan dan

laboratorium manajemen

5) Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi kediklatan

6) Meningkatkan kualitas kelembagaan

3. Tujuan
Guna mendukung pencapaian target indikator yang telah ditetapkan oleh

BPPSDMP, maka BBPMKP menetapkan tujuan sebagai berikut :

1) Peningkatan kapasitas sumber daya manusia pertanian untuk peningkatan
produktivitas sumber daya manusia pertanian, dengan indikator Persentase SDM
pertanian yang meningkat kapasitasnya dengan target 60 % (tahun 2020) sampai
dengan 90 % (tahun 2024) dan Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap
penyelenggaraan pelatihan pertanian dengan target 3,90 (skala likert) sampai
dengan 3,94 (skala likert).
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2) Peningkatan Reformasi Birokrasi BPPSDMP yang efektif dan efisien, dengan
indikator Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB)
BPPSDMP dengan target nilai 33,25 (tahun 2020) sampai dengan nilai 34,25
(tahun 2024).

3) Pengelolaan Anggaran BPPSDMP yang akuntabel dan berkualitas, dengan
indikator Nilai kinerja anggaran BPPSDMP dengan target nilai 90 (tahun 2020)
sampai dengan 90,80 (tahun 2024).

4. Sasaran

a. Pengembangan kapasitas kelembagaan dan ketenagaan pelatihan:

1. Terwujudnya BBPMKP sebagai lembaga yang mampu bersaing di

tingkat nasional dan internasional;
Terwujudnya BBPMKP sebagai lembaga pelatihan yang terakreditasi;
Terpeliharanya ISO;
Terlaksananya kegiatan sesuai SOP;
Terwujudnya program dukungan manajemen;

Terwujudnya Inkubator Usaha Tani;

N e W

Terfasilitasinya sarana dan prasarana, ketenagaan dan penyelenggaraan
pelatihan di 229 unit P4S;

8. Meningkatnya kapasitas 154 orang pegawai BBPMKP;

9. Terlaksananya peningkatan kompetensi 2.529 orang tenaga pelatihan
dan Aparatur Sipil Negara lingkup Kementerian Pertanian.

b. Pengembangan manajemen mutu penyelenggaraan pelatihan

1. Meningkatnya kompetensi 13.284 aparatur dan non aparatur melalui
Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) dan pelatihan
dalam jabatan (Pelatihan kepemimpinan, pelatthan fungsional,
pelatihan administrasi dan manajemen, pelatihan teknis dan pelatihan
kewirausahaan untuk mendukung program prioritas dan pengembang-
an kawasan pertanian serta Reformasi Birokrasi yang responsif gender

2. Penerapan SKKNI bidang manajemen, kepemimpinan, dan multimedia
pertanian dalam sertifikasi profesi,

3. Berkembangnya model dan teknik pelatihan pertanian berbasis digital

sesuai dengan permintaan pasar;

Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian (BBPMKP) Ciawi
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4. Terlaksananya kegiatan koordinasi, sosialisasi, Bimtek, dan pelaporan
pelatihan pertanian;

5. Berkembangnya sistem pemantauan dan evaluasi serta meningkatnya
pengendalian penyelenggaraan pelatihan;

Pengembangan jejaring kerjasama pelatihan pertanian dalam dan luar
negeri

1. Meningkatnya promosi, publikasi, dan sosialisasi kelembagaan
pelatihan melalui berbagai media informasi seperti pameran, profil,
media cetak, elektronik, diorama, display;

2. Terlaksananya kegiatan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi
kerjasama pelatihan dan permagangan pertanian dalam dan luar negeri
dengan pihak terkait;

3. Tersusunnya standar biaya penyelenggaraan pelatihan kerjasama;

4. Meningkatnya jejaring kerjasama pelatihan dan/atau permagangan
dalam dan luar negeri serta sumber pembiayaannya.

5. Target Kinerja, Sasaran Kegiatan (SK) dan Indikator Kinerja Sasaran
Kegiatan (IKSK).
Sasaran kegiatan serta indikator kinerja yang akan dicapai BBPMKP
Ciawi tahun 2020-2024 sebagai berikut :
Tabel 2.1. Target Kinerja Sasaran Kegiatan, Indikator Kinerja
SK IKSK Satuan | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Meningkatnya Persentase

kualitas sumber sumber daya

daya manusia manusia

pertanian pertanian yang % 60 75 80 85 a0

melalui meningkat

pelatihan vokasi kapasitasnya (%)

pertanian

Meningkatnya Tingkat kepuasan

kualitas peserta pelatihan

layanan terhadap

penyelenggaraan penyelenggaraan Skala 3,90 | 3.91 3.92 3.93 | 3,04

pelatihan pelatihan pertanian

pertanian (Skala Likert 1-4)

Terwujudnya Nilai Penilaian

Birokrasi PPMKP Mandiri

Ciawi yangefeldtif, | Pelaksanaan Nilai | 33,25 | 33,50 | 33,75 | 34,00 | 34,25

efisien, dan Reformasi Birokrasi ’ ’ ’ ! !

berorientasi pada PPMKP Ciawi

layanan prima

Meningkatnya tata | Nilai Kinerja

kelola anggaran Anggaran BBPMKP | Nilai | 90,00 | 90,20 | 90,40 | 90,60 | 90,80

BBPMKP Ciawi Ciawi
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6. Program dan Kegiatan
Program dan kegiatan tahun 2023 adalah sebagai berikut :
1. Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi dengan kegiatan Penguatan
Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian.
2. Program Dukungan Manajemen, dengan kegiatan Dukungan Manajemen

dan Dukungan Teknis Lainnya.

2.2 Target kegiatan yang akan dicapai tahun 2020 — tahun 2024

Kegiatan Satuan Target

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Pelatihan Vokasi Bidang
Pertanian dan pel-aul.mn Orang 544 i i . .
mendukung program  prioritas
Pembangunan Peertanian
Pelatihan vokasi Pertanian bagi Orang . 2571 650 90 60
Aparatur
Pelatihan Pertanian bagi Non Oving . 1670 ) 360 210
Aparatur
Layapan Pendidkan  dan Orang i 581 801 125 180
Pelatihan Internal
Layanan Perkantoran Layanan 1 1 1 1 1
Layanan Dukungan Manajemen Layanan 1 - - - -
Koordinasi,Bmtek, Monev dan Kegiatan ) - - 7 7
Pelaporan
Penumbuhan dan Penguatan P4S | Lembaga 22 11 11 19 19
Sarana Pelatihan Pertanian Unit 1 1 1 1 1

7. Arah Kebijakan
Sejalan dengan arah kebijakan pembangunan SDM pertanian tahun 2020 -
2024 yang ditetapkan oleh BPPSDMP, maka arah kebijakan BBPMKP 2020-
2024 sebagai berikut :
1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi dan Sertifikasi Profesi Pertanian
2. Penyelenggaraan Reformasi Birokrasi BPPSDMP yang efektif dan efesien
8. Strategi
Strategi - strategi BPPSDMP menjadi acuan bagi BBPMKP dalam
menyusun strategi dan langkah-langkah operasionalnya dengan rincian
sebagai berikut:
1. Strategi dalam Meningkatkan Pemanfaatan Teknologi dan Inovasi
Pertanian
a. Supervisi dan pendampingan dalam kegiatan peningkatan sarana dan
prasarana teknologi informasi BPP binaan BBPMKP untuk
dimanfaatkan sebagai Agricultural Operational Room (AOR);,
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b. Penyebarluasan informasi pertanian melalui media elektronik, media
cetak dan e-learning;
¢. Pengembangan database kelembagaan yang terintegrasi.
2. Strategi dalam Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia dan
Kelembagaan Pertanian Nasional
a. Pengembangan pelatihan teknis dan vokasi, standardisasi dan
sertifikasi profesi pertanian dengan langkah operasional sebagai
berikut:
a) Pengembangan kurikulum berbasis SKKNI/SKK;
b) Penguatan sistem sertifikasi kompetensi;
¢) Penerapan sistem pelatihan berbasis kompetensi dan minat atau
talenta;
d) Pelatihan peningkatan literasi bagi petani menuju era pertanian
digital dan presisi;
¢) Peningkatan kapasitas SDM secara masif, melalui pelatihan dan
bimtek dengan metode online dan offline berbasis NIK;
f) Peningkatan profesionalisme dan kompetensi Widyaiswara dan
tenaga pelatihan;
g) Pengembangan lembaga pelatihan pertanian sebagai pusat
pelatihan dengan taraf internasional,
h) Standardisasi mutu pelayanan pelatihan dengan penerapan 1SO;
1) Peningkatan sarana dan prasarana pelatihan pertanian untuk
menghasilkan mutu SDM sesuai standar yang ditentukan;
J) Peningkatan kapasitas lembaga sertifikasi profesi pertanian;
k) Penguatan jejaring dan kerjasama pelatihan dengan dunia
usaha/dunia industri;
1) Pelatihan literasi keuangan dan akses KUR serta asuransi pertanian
bagi petani;
m) Peningkatan kapasitas pemuda tani melalui P4S;
n) Pelatihan adaptasi dan mitigasi perubahan iklim;
o) Pelatthan mendukung Rencana Aksi Nasional Kelapa Sawit

Berkelanjutan.
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b. Regenerasi dan Penumbuhan Minat Generasi Muda Pertanian dengan
langkah operasional sebagai berikut:
a) Penumbuhan dan penguatan P4S terutama dari generasi milenial;
b) Permagangan bagi pemuda tani dalam bidang pertanian di P4S
binaan;
c) Fasilitasi penyelenggaraan pelatihan kewirausahaan;
d) Pengembangan jejaring kerjasama antar pengusaha pertanian
milenial;
e) Pendampingan bagi petani milenial dalam literasi keuangan dan
akses KUR serta asuransi pertanian;
f) Peningkatan rensonansi petani milenial melalui jejaring usaha
petani milenial.
c¢. Komando Strategis Pembangunan Pertanian;
a) Supervisi dan pendampingan pelaksanaan program Komando
Strategis Pembangunan Pertanian (Kostratani);
b) Penyelenggaraan pelatihan yang mendukung Program Kostratani.
d. Pengarusutamaan Gender (PUG)
a) Mengurangi kesenjangan antara laki-laki dan perempuan dalam
mengakses dan mengontrol sumber daya pertanian;
b) Berpartisipasi di seluruh proses pembangunan dan pengambilan
keputusan serta dalam memperoleh manfaat dari pembangunan;
¢) Penguatan pemahaman dan komitmen pemangku kepentingan,
koordinasi dalam pelaksanaan PUG, baik pelaksanaan
perencanaan dan penganggaran yang responsif gender (PPRG)
maupun penguatan kebijakan dan regulasi yang responsif gender;
d) Penyediaan dan pemanfaatan data terpilah sebagai dasar untuk
melakukan pemetaan dalam rangka mengevaluasi perwujudan
kesetaraan dan keadilan gender serta sarana dan prasarana yang
responsif gender;

e) Pengembangan inovasi untuk memudahkan pelaksanaan PUG.
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3. Strategi mewujudkan Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola Pemerintah
yang Berorientasi pada Layanan Prima
a  Penguatan implementasi manajemen ASN, melalui upaya-upaya
sebagai berikut:
a) Penerapan manajeman talenta ASN;
b) Penyusunan peta jabatan;
¢) Penataan jabatan fungsional;
b. Penataan kelembagaan dan proses bisnis, melalui:
a) Penerapan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
terintegrasi,
b) Penyusunan Peta Proses Bisnis.
c. Reformasi sistem akuntabilitas kinerja, melalui:
a) Perluasan implementasi sistem integritas;
b) Penguatan pengelolaan reformasi birokrasi dan akuntabilitas
kinerja organisasi.
d. Transformasi pelayanan publik, melalui:
a) Internalisasi budaya pelayanan prima;
b) Pelayanan publik berbasis elektronik (e-service);
c¢) Penguatan pengawasan masyarakat atas kinerja pelayanan publik;

d) Penguatan ekosistem inovasi.
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B. Perjan

jian Kinerja

Perjanjian Kinerja tahun 2023 BBPMKP Ciawi merupakan dokumen
penugasan dari Kepala Badan PPSDMP kepada Kepala BBPMKP Ciawi yang

ditetapkan pada bulan Januari 2023. Rincian Perjanjian Kinerja (PK) BBPMKP

Ciawi tahun 2023 sebagai berikut :

Tabel. 2.3. Perjanjian Kinerja BBPMKP Tahun 2023

No Sasaran kegiatan Indikator Kinerja Target Ket.
Meningkatnya kuallte_ls Presesitase SDM
Sumber Daya Manusia .
1. " : ; Pertanian yang 85 %
Pertanian melalui Pelatihan meningkat Kanasitasnva
Vokasi Pertanian B o= Y
Tingkat kepuasan
Meningkatnya kualitas peserta pelatihan .
2. | layanan penyelenggaraan terhadap 3.93 Skala likert
. : (1-4)
pelatihan pertanian penyelenggaraan
pelatihan pertanian
Terwujudnya Birokrasi Balai Nilai Penilaian Mandiri
Besar Pelatihan Manajemen Pelaksanaan Reformasi
3 dan Kepemimpinan Pertanian Birokrasi Balai Besar 34.00 Nilai
| Ciawi yang Efektif, Efesien Pelatihan Manajemen ’ 4
berorientasi pada Pelayanan dan Kepemimpinan
Prima Ciawi
Meningkatnya tata kelola Nilai kinerja anggaran -
4. | anggaran BBPMKP Ciawi BBPMKP Ciawi 2059 Nilai
Sumber : Perjanjian Kinerja tahun 2023
No. Kegiatan Anggaran

1.  Penyelenggaran Pelatihan Vokasi Rp.4.866.867.000

2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Rp.18.878.804.000

Teknis lainnya BBPSDMP

Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian (BBPMKP) Ciawi
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BAB 111
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Kriteria Ukuran Keberhasilan

Gambaran kinerja BBPMKP Ciawi dapat diketahui dari hasil pengukuran
kinerja sesuai dengan Perjanjian Kinerja (PK) dengan membandingkan antara
realisasi dengan target. Untuk mengukur tingkat capaian kinerja tersebut, maka
digunakan metode scoring yang mengelompokan capaian kedalam 4 (empat)
kategori kinerja, yaitu : (1) sangat berhasil (capaian >100%), (2) berhasil (capaian
80-100%), (3) cukup berhasil (capaian 60-< 80%) dan (4) kurang berhasil
(capaian<60%) terhadap sasaran yang telah ditetapkan.

Indikator kinerja yang diukur dibedakan atas 2 (dua) jenis indikator, yaitu
lead indicator dan lag indicator. Lead indicator adalah indikator yang
pencapaiannya dibawah kendali organisasi. Indikator ini juga dikenal dengan
istilah indikator proses atau indikator aktivitas. Sedangkan lag indicator adalah
indikator yang pencapaiannya diluar kendali organisasi. Indikator ini juga dikenal
dengan istilah indikator output atau indikator outcome.

Berdasarkan ketentuan pada peraturan Menteri Keuangan (PMK) nomor.
196/PMK.02/ 2015 tentang perubahan atas peraturan Menteri Keuangan nomor.
143/PMK.02/2015 tentang Petunjuk Penyusunan dan Penelaahan Rencana Kerja
Dan Anggaran Kementerian Negara/ Lembaga dan Pengesahan Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran, maka jenis indikator kinerja sasaran strategis (IKKS)
pimpinan Kementerian/Lembaga adalah owutcome/impact (lag indicator).
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) eselon II harus menggunakan jenis
indikator output. Berdasarkan penjabaran tersebut, maka Perjanjian Kinerja (PK)
Menteri hingga eselon II harus menggunakan lag indicator.
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B. Capaian Kinerja BBPMKP Ciawi

Capaian kinerja BBPMKP Ciawi membandingkan antara target dan realisasi

capaian kinerja pada masing-masing sasaran kegiatan. Secara rinci capaian PK

BBPMKP Ciawi tahun 2023 sebagai berikut ;

Tabel 3.1. Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2023

2023

No. Sasaran kegiatan Indikator Kinerja | Target | Realisasi Ca',’/:h" Kategori
Mcmngkatn?ra kualll;.ls Preseiitase SDM
Sumber Daya Manusia Pertanian van —
I. | Pertanian melalui e 85% | 97.50% | 114,70 angat
Pelatihan Vokasi iz ighnt Berhasil
Pertariiin Kapasitasnya
Tingkat kepuasan
Meningkatnya kualitas peserta pelatihan 3.93
2. layanan penyelenggaraan | terhadap (skala 393 100 Berhasil
pelatihan pertanian penyelenggaraan likert)
pelatihan pertanian
Terwujudnya Birokrasi as s 25
Balai Besar Pelatihan Nilai Penilaian Mandiri
Manajemen dan fl;glal\_san_ag IR;fonnasn 34.00
3. | Kepemimpinan Pertanian | Birokrasi Balai Besar < 3495 | 10279 | Saneal
¥k o Pelatihan Manajemen (nilai) Berhasil
Ciaw1 yang Efektif, dan Kepemimoin
Efesien berorientasi pada o peniipman
: Ciawi
Pelayanan Prima
Meningkatnya tata kelola e
Nilai kinerja anggaran | 90.60 .
4. acpggfran BBPMKP BBPMKP Ciawi (nilai) 88.80 98.01 Berhasil
iawi
Sangat
s Berhasil
Sedangkan capaian oufput kegiatan yang direalisasikan sebagai berikut :
Tabel 3.2. Capaian oufput kegiatan BBPMKP Ciawi T.A 2023
No. Kegiatan Target Realisasi %
I. | Program Penguatan Penyelenggraan Pelatihan
1. | Koordinasi , Bimtek, monev dan pelaporan 7 kegiatan 7 kegiatan 100
2. | Sarana Pelatihan Pertanian 1 unit 1 unit 100
3. | Penumbuhan dan penguatan P4S 19 lembaga 19 lembaga 100
4. | Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan 766 orang 776 orang 100
IL. | Program Dukungan Manajemen dan Teknis lainnya BPPSDM
5. | Layanan Perkantoran 1 layanan 1 layanan 100
6. | Layanan Pendidikan dan Pelatihan Internal 125 orang 143 orang 114.4
Rata-rata 102,4

Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian (BBPMKP) Ciawi




LAPORAN KINERJA BBPMKP CIAWI

1. Pengukuran capaian Kinerja

Capaian Perjanjian Kinerja (PK) tahun 2023 masing-masing capaian diuraikan

sebagai berikut :

a. Sasaran Kegiatan 1: Meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia
Pertanian melalui Pelatihan Vokasi Pertanian

Indikator kinerja Presentase SDM Pertanian yang meningkat

kapasitasnya adalah rekapitulasi jumlah peserta pelatihan BBPMKP Ciawi

yang menerapkan materi pelatihan yaitu ; Nilai (3 SDM pertanian yang

menerapkan materi pelatihan)/(3 total SDM yang mengikuti pelatihan

pertanian)x100%) dengan rincian sebagai berikut;

Tabel.3.3 SDM Pertanian yang meningkat kapasitasnya T.A 2023

2023

Jumlah SDM Jumlah
Jumlah SDM yang rtdienvase | . pes:r't: el
2 < o
No. Pelatihan mengikuti p-clatihsn —"- % bk Yo
pe materi pelatihan menerapkan
A. [Pelatihan Vokasi Pertanian Bagi Aparatur
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
k. (PKP) angk. VI Non Kementan = a5 1o 0 g
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
> (PKP) angkatan VII Non Kementan 3 o7 100 | 0
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 3
3 (PKP) angkatan VIII Non Kementan B 3 100 ¢ 0
Pelatihan Kepemimpinan
4 |Admimstrator Angkatan (PKA) VI 25 25 100 0 0
INon Kementan
Pelatihan Kepemimpinan
5 |Adminitratrator (PKA) angkatan 33 33 100 0] 0
VII Non Kementan
6 Pelatihan Dasar CPNS GOI 111 Non 40 40 100 0 0
[Kementan
[Pelatihan Sejuta Petani dan
7 IPenyuluh Vol 9 60 54 1o 3 7
Jumlah 256 252 98,44 4 1,56
B. |Pelatihan Vokasi Pertanian Bagi Non Aparatur
1 Pelatihan Kewirausahaan Bagi Non 520 501 96.35 19 3165
|Aparatur 13 angkatan
Jumlah 520 501 96,35 19 3.65
C. |[Layanan Pendidkan dan Pelatihan Internal
IPelatihan Kepemimpinan Pengawas 33 1 0
K, PKP) angkatan V Kementan o o 109 ¢
) Pe]atihan kepemimpinan Nasional 50 50 100 0 0
tingkat [1
3. [TOT pengelolaan Pupuk bersubsidi 60 60 100 0 0
Jumlah C 143 143 100 0 0
Jumlah A+B+C 919 896 97,50 23 2,50
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Target pada perjanjian kinerja tahun 2023 adalah sebesar 85% capaian
kinerja sebesar 97,50%, jika diprosentasikan adalah sebesar 114,70% dengan
kategori sangat berhasil sudah melebihi target PK.

§o7,5

= Target

Nl i i 0 A T SR 8 5,00 Realisasi i

50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00 i

ST S —— S —— = S I S——

Gambar.3.1 Presentase SDM Pertanian yang Meningkat Kapasitasnya

b. Sasaran Kegiatan 2 : Meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan
pelatihan pertanian.

Indikator kinerja tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap
penyelenggaraan pelatihan pertanian yaitu nilai rata-rata tingkat kepuasan
peserta aparatur (LP9)+nilai konservasi tingkat kepuasan peserta Non
Aparatur (LP10).

Terdiri dari penilaian peserta terhadap pelayanan fasilitas (kebersihan,
dan kenyaman asrama ruang kelas dan ruang makan, keramahan dan
kerapthan petugas, variasi menu makan dan ketersediaan alat bantu
pengajaran) dan pelayanan administrasi (Registrasi/pendaftaran cepat dan
mudah, bahan serahan serta profesionalisme dan keramahan petugas).
Dengan perhitungan ; Realisasi = Rata — rata nilai konversi (LP9+LP10).

Dengan hail sebagai berikut ;
Tabel.3.4 Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan pertanian

Evaluasi Eii
No. Nama Pelatihan Penyelenggaraan ::n . 5 Pﬂ:_y mm Hasil
aparatur (Nilai LP 9 f
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas . )
I |PKP) angkatan VI Non Kementan A Sangat Puas
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 3 .
2 | PKP) angkatan VIl Non Kementan 97,80 Sangat Puas
3 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 98 30 Sangat Puas
~ |(PKP) angkatan VIII Non Kementan .
Pelatihan Kepemimpinan
4. |Administrator Angkatan (PKA) VI 98,16 Shngat Fuas
INon Kementan
Pelatihan Kepemimpinan . §
5. |Adminitratrator (PKA) angkatan VII 98,24 Sengat Puss
INon Kementan
6 Pelatihan Dasar CPNS GOl III Non 98.42 Sangat Puas
__|Kementan )
7 [Pelatihan Sejuta Petani dan Penyuluh 98.15 Sangat Puas
Vol 9 J
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Pelatihan Kewirausahaan Bagi Non
- Aparatur angkatan 1 2.9 Fuas
Pelatihan Kewirausahaan Bagi Non _ Puas
9 \Aparatur angkatan 2 2,95
10 Pelatihan Kewirausahaan Bagi Non Puas
* |Aparatur angkatan 3 2,96
Pelatihan Kewirausahaan Bagi Non Puas
Ll \Aparatur angkatan 4 294
2 Pelatihan Kewirausahaan Bagi Non Puas
< |Aparatur angkatan 5 294
Pelatihan Kewirausahaan Bagi Non Puas
13. Aparatur angkatan 6 2,96
Pelatihan Kewirausahaan Bagi Non Puas
14. Aparatur angkatan 7 2,95
15 Pelatihan Kewirausahaan Bagi Non Puas
* |Aparatur angkatan 8 2,95
IPelatihan Kewirausahaan Bagi Non Puas
16. IAparatur angkatan 9 2,93
7 IPelatihan Kewirausahaan Bagi Non Puas
17. Aparatur angkatan 10 2,94
Pelatihan Kewirausahaan Bagi Non Puas
18. Aparatur angkatan 11 2,95
IPelatihan Kewirausahaan Bagi Non Puas
19. \Aparatur angkatan 12 2,94
20 IPelatihan Kewirausahaan Bagi Non Puas
* |Aparatur angkatan 13 .94
Pelatihan Pengawas Angkatan V
21. K ementan 98.40 Sangat puas
x 3 o 5 S
2 ]felauhan kepemimpinan Nasional 9837 angat puas
tingkat IT
23.  [TOT pengelolaan Pupuk bersubsidi 98,26 Sangat puas
Rata-rata 98.25 2.95 Sangat Puas
Nilai Konversi Skala (1-4) 3.93 3.93 Sangat Puas

Target pada perjanjian kinerja sebesar 3.93 (skala 1-4), realisasi
sebesar 3.93 (skala 1-4) atau jika diprosentasikan adalah sebesar 100% sudah
mencapai target PK dengan kategori berhasil.

|
\

‘ | | ‘

‘ I ! 393 = Redliscsi
i ! d ‘

0 1 2 3 4

|

|

| |

[ Target i
i

Gambar 3.2. Tingkat Kepuasan Peserta terhadap penyelenggaraan pelatihan
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¢. Sasaran Kegiatan 3 : Terwujudnya Birokrasi Balai Besar Pelatihan
Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian Ciawi yang Efektif, Efesien
berorientasi pada Pelayanan Prima.

Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB)
BBPMKP Ciawi. Hasil penilaian PMPRB BBPMKP Ciawi melalui Lembar
Kerja Evaluasi (LKE) PMPRB berdasarkan kesepakatan dengan Itjen
Kementan, yaitu : Nilai 8 area perubahan reformasi birokrasi berdasarkan
Permen PAN-RB Nomor 14 tahun 2014 sebagaimana telah diubah dengan

Permen PAN-RB Nomor 30 tahun 2018 sebagai berikut:
Tabel.3.5 Hasil PMPRB Pada Sub Komponen Pemenuhan Tahun 2023

Penilaian Itjen Lama | Penilaian Itjen Baru

No. Sub Kemponen Bubot Capaian % Capaian Yo
1. Manajemen Perubahan 2.00 2.00 100 2.00 100
2. Penataan  Peraturan Perundang- | 1.00 1.00 100 1.00 100

undangan
3. Penguatan Organisasi 2.00 1.95 100 1.95 97.5
4. Penataan Tatalaksana 1.00 1.00 100 1.00 100
S Penataan Sistem Manajemen SDM 1.40 1.40 100 1.40 100
6. Penguatan Akuntabilitas 2.50 2.50 100 2.50 100
7 Penguatan Pengawasan 2.20 2.20 100 2.20 100
% | foutglatn Ruslies Pelaymman | o 55 | 249 9 2.40 96

Jumlah 14.60 14.45 98.97 14.45 98.97

Capaian Penilaian mandiri PMPRB pada sub komponen pemenuhan
adalah 14.45.
Sedangkan rincian hasil capaian sub komponen reform dari penilaian

komponen pengungkit sebagai berikut pada tabel 3.6.
Tabel.3.6 Hasil PMPRB Pada Sub Komponen Reform Tahun 2023

Penilaian Itjen Penilaian Itjen
No. Sub Komponen Bobot Lama Baru
Capaian Yo Capaian Yo
1. Manajemen Perubahan 3.00 1.84 61 2.42 81
2. Penataan Peraturan Perundang- 2.00 2.00 100 2.00 100
undangan
3. Penguatan Organisasi 1.50 1.50 100 1.50 100
4. Penataan Tatalaksana 3.75 3.75 100 3.75 100
S Penataan Sistem Manajemen 2.00 1.00 50 1.50 75
SDM
6. Penguatan Akuntabilitas 3.75 3.63 96.8 3.63 97
7 Penguatan Pengawasan 1.95 1.95 100 1.95 100
8. Peningkatan Kualitas Pelavanan 3.75 3.75 100 3.75 100
Publik
Jumlah 21.70 20.42 94.10 20.50 94.47

Capaian PMPRB pada sub komponen reform tahun 2023 sebesar 20.50.
Capaian PMPRB tahun 2023 yaitu 34.95. Target perjanjian kinerja PMPRB

Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian (BBPMKP) Ciawi
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tahun 2023 sebesar 34.00 capaian sebesar 34,95 atau jika diprosentasekan
sebesar 102.79% (sangat berhasil) sudah melebihi target pada PK.

)| 34,95
Target

34,00 Realisasi

25,00 27,00 29,00 31,00 33,00 35,00

Gambar 3.3 Nilai PMPRB tahun 2023
d. Sasaran Kegiatan 4 : Meningkatnya tata kelola anggaran BBPMKP
Ciawi.

Indikator kinerja Nilai kinerja anggaran BBPMKP Ciawi adalah hasil
evaluasi nilai kinerja anggaran berdasarkan PMK 195 Tahun 2018. Dengan
melakukan pengambilan data pada Aplikasi SMART DJA. Target PK sebesar
90.60 realisasi PK memperoleh 88.80 atau mencapai 98.01% belum

memenuhi target kinerja, namun masuk dalam kategori berhasil.

§ 88.80
Realisasi !

E Target

l90-60 | Realisasi

Target

50,00 60,00 70,00 80,00 9000 100,00

. I |

Gambar 3.4 Nilai Kinerja Anggaran BBPMKP Ciawi tahun 2023

2. Perbandingan Kkinerja BBPMKP Ciawi tahun 2023 dengan dua tahun
sebelumnya tahun 2021-2023.

a. Meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia Pertanian melalui
Pelatihan Vokasi Pertanian.
Perbandingan capaian kinerja ; Presentase SDM Pertanian yang
meningkat kapasitasnya dengan dua tahun sebelumnya dari tahun 2021 -2023.
seperti tabel berikut.

Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian (BBPMKP) Ciawi
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Tabel 3.7 Perbandingan Kinerja IKSK 1; tahun 2021-2023
Tahun Indikator kinerja Target PK | Realisasi
2021 | Presentase SDM Pertanian yang meningkat 75% 81.49% 108.65
kapasitasnya. '
2022 | Presentase SDM Pertanian yang meningkat 80% 99949, 124.92
kapasitasnya. '
2023 | Presentase SDM Pertanian yang meningkat 85% 97.50% 114.70
kapasitasnya. ’ ’
Capaian kinerja tahun 2023 sebesar 114,70% meningkat dari tahun
tahun 2021 dengan capaian 108.65% tetapi menurun jika dibanding tahun
2022 dengan capaian sebesar 124.92%. Namun secara keseluruhan capaian
kinerja dari tahun 2021 — tahun 2023 telah melampaui target.

b. Sasaran Kegiatan 2 : Meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan
pelatihan pertanian

Perbandingan capaian kinerja tingkat kepuasan peserta pelatihan
terhadap penyelenggaraan pelatihan pertanian dari tahun 2021-2023, seperti
tabel berikut ;

Tabel. 3.8 Perbandingan IKSK 2, tahun 2021-2023
Tahun Indikator kinerja Target | Realisasi Yo
2021 Tingkat kepuasan peserta pelatihan  terhadap 391 3.91 100
penyelenggaraan pelatihan pertanian.
2022 | Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap | 3.92 3.92 100
penyelenggaraan pelatihan pertanian.
2023 | Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap 3.93 393 100
penyelenggaraan pelatihan pertanian.
capaian kinerja tahun 2023 tidak mengalami perubahan dari dua tahun
sebelumnya capaian tahun 2021 sebesar 100%, tahun 2022 sebesar 100%,
dan tahun 2023 sebesar 100%.

c. Sasaran Kegiatan 3 : Terwujudnya Birokrasi Balai Besar Pelatihan
Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian Ciawi yang Efektif, Efesien
berorientasi pada Pelayanan Prima

Perbandingan capaian kenerja : Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi (PMPRB) BBPMKP Ciawi dengan dua tahun
sebelumnya tahun 2021 — 2023, seperti berikut ;

Tabel 3.9 Perbandingan Kinerja IKSK 3; tahun 2021-2023
Tahun Indikator kinerja T‘i‘,’é"t Realisasi | %
2021 Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi 33.50 34.57 103.19
Birokrasi (PMPRB) BBPMKP Ciawi
2022 | Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi 33.75 34.95 10356
Birokrasi (PMPRB) BBPMKP Ciawi
2023 | Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi 34.00 34.95 102.79
Birokrasi (PMPRB) BBPMKP Ciawi

Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian (BBPMKP) Ciawi
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2023
Capaian kinerja tahun 2023 menurun dari dua tahun sebelumnya yaitu
capaian tahun 2021 sebesar 103.19%, capaian tahun 2022 sebesar 103.56%
dan capaian tahun 2023 sebesar 102.79%, namun telah melebihi target yang
ditetapkan pada target PK.
d. Sasaran Kegiatan 4 : Meningkatnya tata kelola anggaran BBPMKP
Ciawi.

Perbandingan capaian kinerja IKSK4 ; nilai kinerja anggaran
BBPMKP Ciawi berdasarkan PMK 195 Tahun 2018, dengan dua tahun
sebelumnya.

Tabel 3.10 Perbandingan Kinerja IKSK 4 ; tahun 2021-2023

Tahun Indikator kinerja Target | Realisasi %o

2021 Nilai kinerja anggaran BBPMKP Ciawi 90.20 89.33 99.03

2022 | Nilai kinerja anggaran BBPMKP Ciawi 90.40 88.49 97.89

2023 | Nilai kinerja anggaran BBPMKP Ciawi 90.60 88,80 98.01
Capaian kinerja nilai kinerja anggaran tahun 2023 sebesar 98.01%
meningkat dari tahun 2022 dengan capaian 97.89% namun menurun dari
tahun 2021 dengan capaian 99.03%.

e. Perbandingan capaian output kegiatan dengan dua tahun sebelumnya
tahun 2021-2023.
Capaian kinerja output kegiatan dari tahun 2021-2023 pada tabel 3.11
berikut ;
Tabel. 3.11 Perbandingan Capaian Qutput kegiatan tahun 2021-2023
Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023
Kegiatan =
Target | Realisasi % Target | Realisasi Y% Target | Realisasi 7o

Koordinasi, Bimtek 7 7 100 7 7 100 7 7 100
monev dan pelaporan
Pelatihan Vokasi
Pertanian bagi 2571 3167 123,18 650 650 100 256 256 100
Aparatur
Pelatihan Pertanian -
Ba; nm;‘ Y 1670 1892 113,29 - . - 520 520 100
Penguatan P4S
Sebagai Pusat 11 11 100 11 11 100 19 19 100
Pembelajaran Petani

Sarstiabeiaeg 1 1 100 1 1 100 I 1 100
Pertanian

Layanan Perkantoran 1 1 100 1 1 100 | 1 100
ﬁﬁﬁﬁml 581 ™ 13373 | 801 042 11760 | 125 143 | 1144
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Koordinasi Pelatihan Penguatan Layanan Layanan Layanan Layanan
Bidang P4S Sebagai  sarana dan Dukungan Perkantoran Pendidikan
Pertanian dan Pusat prasarana Manajemen dan pelatihan
Perikanan  Pembelajaran internal Satker Internal

Petani

Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023

~ Gambar 3.5 Perbandingan Capaian Output tahun 20212023

Perbandingan capaian volume output (RO) tahun 2023 dengan dua tahun sebelumnya :

a) Kegiatan koordinasi, sosilaisasi, bimtek, monev dan pelaporan capaian di tahun
2023 tidak mengalami perubahan dari dua tahun sebelumya tahun 2021 mencapai
100% tahun 2022 mencapai 100%, dan tahun 2023 mencapai 100%.

b) Kegiatan pelatihan vokasi pertanian bagi aparatur capaian tahun 2023 sebesar
100% menurun dibanding tahun 2021 yang mencapai 138,18% dikarenakan pada
beberapa pelatihan realisasi peserta melebihi target, namun dengan tahun 2022
capaian 100% tidak mengalami perbedaan.

¢) Kegiatan pelatihan bagi non aparatur tahun 2023 sebesar 100% menurun dari tahun
2021 yang mencapai 113,29% dikarenakan tahun 2021 jumlah peserta melebihi
target, dan tahun 2022 kegiatan tidak ada dalam DIPA.

d) Kegiatan Penguatan P4S sebagai Pusat Pembelajaran Petani kegiatan capaian di
tahun 2021 mencapai 100% dan tahun 2022 mencapai 100%. dan 2023 mencapai
100%.

e) Kegiatan layanan sarana dan prasarana internal tahun 2021 mencapai 100% , tahun
2022 mencapai 100%. dan tahun 2023 mencapai 100%

f) Kegiatan Layanan Perkantoran tahun 2021 mencapai 100%, tahun 2022 mencapai
100% dan tahun 2023 mencapai 100%.

g) Kegiatan Layanan pendidikan dan pelatihan internal capaian tahun 2023 sebesar
114.40% menurun dibanding dua tahun sebelumnya tahun 2021 mencapai 133,73%
dan tahun 2022 mencapai 117.6%, namun capaian tersebut telah melebihi target

dikarenakan pada beberapa pelatihan realisasi peserta melebihi target.

Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian (BBPMKP) Ciawi
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3. Perbandingan Capaian Kinerja BBPMKP Ciawi dengan Standar Nasional
Perbandingan capaian kinerja BBPMKP Ciawi tahun 2023 secara nasional
dilakukan dengan Sekretariat Badan Penyuluhan Pengambangan Sumberdaya
Manusia Pertanian (BPPSDMP) Kementerian Pertanian. Terdapat dua indikator
kinerja yang sama yaitu :
Tabel 3.12 Perbandingan Indikator Kinerja BBPMKP Ciawi dengan BPPSDMP
0 Indikator BPPSDMP BBPMKP Ciawi Selisih
Kinerja Target | Realisasi | % Target | Realisasi | %
1. | Presentasi
SDM Pertanian
yang 85 88,98 104,68 85 97,50 114,71 | (+10,03)
meningkat
kapasitasnya
2. K"a‘ Kineria | o960 | o111 | 10056 | 8850 | 8880 | 10033 | (-0.23)
nggaran
Berdasarkan tabel tersebut, capaian kinerja BPPMKP Ciawi nilai Prsentasi SDM
Pertanian yang meningkat kapasitasnya lebih tinggi sebesar 10,03 dari capaian
Badan PPSDMP . Namun Capaian kinerja Nilai anggaran BPPMKP Ciawi lebih
rendah sebesar 0,23 dari capaian Badan PPSDMP.
4. Perbandingan capaian kinerja BBPMKP Ciawi dengan target Renstra
Jangka Menengah 2020-2024.
a. Meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia Pertanian melalui
Pelatihan Vokasi Pertanian
Presentase SDM Pertanian yang meningkat kapasitasnya. Target yang
akan dicapai dalam Renstra tahun 2020-2024 adalah sebesar 90%. Capaian
ditahun 2023 mencapai 97.50%, sehingga capaian terhadap Renstra 2020-
2024 jika diprosentasikan sudah mencapai 108.33% dari terget Renstra 2020
-2024 seperti tabel berikut :
Tabel 3.13. Capaian IKSK 1 terhadap Renstra 2020-2024
Target Target PK Realisasi PK Capain
Indikator Renstra Thn terhadap
o Thn | Thn | Thn Thn Th Th Thn
oeds peey] 2020 | 2021 | 2022 | 2B | 202 | 20 02 | 023 R‘:f,‘/:;"'
Presentase _
SDM Pertanian | 940, | 600, | 75% | 80% | 85% | 100% | 81.49% | 99.94% | 9750% | 108.33%
yang meningkat
kapasitasnya.
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b. Sasaran Kegiatan 2 : Meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan
pelatihan pertanian

Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan
pertanian. Target yang ingin dicapai di tahun 2024 adalah sebesar 3.94 (skala
likert). Capaian di tahun 2023 sebesar 3.93 sehingga capaian terhadap Renstra

jangka menengah jika diprosentasikan sudah mencapai 99.75%.
Tabel 3.14. Capaian PK IKSK 2 terhadap Renstra 2020-2024

2023

Target Target PK Realisasi PK

Renstra SEpa
Indikator kinerja 2020-2024 Thn | Thn | Thn | Thn | Thn | Thn Thn Thn | terhadap
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2020 | 2021 2022 2023 | Renstra
Tingkat kepuasan
peserta pelatihan 304
terhadap .
) (skala - 3:91 392 | 393 - 3.91 3.92 3.93 99.75 %
penyelenggaraan tikert)
pelatithan
pertanian.

c. Sasaran Kegiatan 3 : Terwujudnya Birokrasi Balai Besar Pelatihan
Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian Ciawi yang Efektif, Efesien
berorientasi pada Pelayanan Prima.

Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB)
BBPMKP Ciawi. Target yang ingin dicapai sampai dengan tahun 2024
adalah sebesar 34.25. Capaian ditahun 2023 sebesar 34.95 sehingga capaian
terhadap Renstra jangka menengah sudah mencapai 102.04% telah melebihi

target Renstra 2020 -2024.
Tabel 3.15. Capaian PK IKSK 3 terhadap Renstra 2020-2024

Target Target PK Realisasi PK
Renstra Capain
Indikator kinerja |  2020- Thn Thn Thn Thn Thn Thn Thn Thn | terhadap
2024 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 | Renstra
Nilai Penilaian
Mandin
Pelaksanaan
Reformasi 34.25 3325 | 3350 | 3375 | 3400 | 3375 | 3457 | 3495 | 3495 | 102.04%
Birokrasi
(PMPRB)
BBPMKP Ciawi

d. Sasaran Kegiatan 4 : Meningkatnya tata kelola anggaran BBPMKP
Ciawi.
Nilai kinerja anggaran BBPMKP Ciawi berdasarkan PMK 195 Tahun
2018. Target Renstra tahun 2020 - 2024 adalah sebesar 90.80, capaian
ditahun 2023 sebesar 88.80, sehingga capaian terhadap Renstra Jangka
menengah 2020-2024 adalah baru sebesar 97.79%.
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Gambar. 3.6 Perbundmgun capaian ou1pu1 kegiatan terhadap Rensm: Jangka Menengah 2020-2024

Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian (BBPMKP) Ciawi
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Tabel 3.16 . Capaian PK 1KSK 4 terhadap Renstra 2020-2024
Target T t PK Capaian PK
" Capaian
Indikato R P
':c.mll:_j‘r 20;‘;'_;*;;4 thn thn thn 2:'2'; thn thn thn thn terhadap
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2023 Renstra
Nilai kinerja
anggaran - 90.20 90.40 - 89.33 88.49 88.80 97.79%
BBPMKP 90.80 90.60 ©
Ciawi
Sedangkan capaian output kegiatan terhadap Renstra Jangka Menengah
2020-2024 sebagai berikut :
Tabel 3.17 Capaian Kegiatan terhadap Renstra 2020-2024
Target . Capaian
Kegiatan Renstra C;::I:n terhadap
2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 Renstra
20202024 20202023 | 3920 - 2024
Koordinasi,Sosilaisasi,
Bimtek, Monev dan , 21
Pelapaoran 28 Kegiatan - 7 7 7 7 kegiatan 5%
Pelatihan Vokasi bidang
pertanian dan pelatihan . c .
Mendukung Pro 544 orang 544 - - - 558 orang 102,57%
prioritas pemabngunan
Pelatihan Vokasi bagi 3371
Aparatiis Peclatian Orang - 2571 650 S0 60 4073 orang 120,82%
Pelatihan bagi Non -
Aparatur 2240 orang - 1670 - 360 210 2412 71,55%
Penguatan P4S  Sebagai 82 41 N
Pusat Pembelajaran Petani Lembaga 2 1 1 19 i lembaga 0%
Layanan Dukungan | 1 layanan . . o
M 1 - - 1 layanan 100%
Layanan sarana dan 5 layanan
- 1 1 1 1 1 4 layanan 80%
Layanan Perkantoran 5 layanan 1 1 1 1 1 4 layanan 80 %
Eoyiing Paodidioan, den: | yeuy o - 581 801 125 180 1862 110.37%
__peatihan Internal
140% | 120,82% 1037% |
120% 102,57% £ 100% s l
| ety
100% - | | 80° i
° 1 7s% L 71,55% ,,A', i o |
80% - - | B . ! !
{ { 1 5 | |
60% - ] = 1 || |
40% e i , f | | |
| | { i | |
0, | { | { | |
20% -}, } i — | i L == i : [
0% — ;
I(nnr(ﬁrwﬂ, Pel Vokasu Pnlmihm Polutlhun Bngl Pengunlm PdS Layanan Layanan I.nynnnn Layanan ;
sosialisosi, Bidang. Vokasi bagi  Non Aporatur Sebagoi Pusal  soranadan  Dukungon  Perkantoran Pendidikan dan [
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LAPORAN KINERJA BBPMKP CIAWI

Capaian terhadap Renstra Jangka Menengah tahun 2020-2024 adalah

sebagai berikut :

1)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Koordinasi, sosialisasi, bimtek, monev dan pelaporan capaian terhadap
Renstra Jangka Menengah tahun 2020-2024 mencapai 75%.

Pelatihan Vokasi Bidang Pertanian dan Pelatihan mendukung Program
Prioritas Pembangunan Pertanian capaian terhadap Renstra Jangka
Menengah tahun 2020-2024 mencapai 102,57%.

Pelatihan Vokasi Bagi Aparatur Pertanian capaian terhadap Renstra
2020-2024 mencapai 120,82%

Pelatihan bagi Non Aparatur capaian terhadap Renstra 2020 -2024
mencapai 71,55%.

Penguatan P4S Sebagai Pusat Pembelajaran Petani capaian terhadap
Renstra Jangka Menengah tahun 2020-2024 mencapai 50%.

Layanan sarana prasarana internal capaian terhadap Renstra Jangka
Menengah tahun 2020-2024 mencapai 80%.

Layanan dukungan manajemen satker capaian terhadap Renstra Jangka
Menengah tahun 2020-2024 mencapai 100%.

Layanan perkantoran capaian terhadap Renstra Jangka Menengah tahun
2020-2024 mencapai 80%.

Serta Layanan Pendidikan dan Pelatihan Ineternal capaian terhadap
Renstra Jangka Menengah tahun 2020-2024 mencapai 110,37%.

S. Penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan atau penurunan kinerja
serta alternative solusi.

a. Meningkatnya Kkualitas Sumber Daya Manusia Pertanian melalui
Pelatihan Vokasi Pertanian

Target kinerja Presentase SDM Pertanian yang meningkat kapasitasnya di
BBPMKP Ciawi telah mencapai target disebabkan

1)
2)

Widyaiswara yang mengajar sesuai dengan kompetensinya.
Melaksanakan pedoman pelatihan, dan monitoring dan evaluasi
untuk menyempurnakan penyelenggaraan pelatihan.

Melaksanakan workshop bagi widyaiswara dalam memenubhi
kompetensi yang dipersyaratkan.

Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian (BBPMKP) Ciawi
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4) Jejaring kerjasama pelatihan dengan K/I. Kementerian Pertanian

dan Non Kementerian Pertanian.

b. Meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan pelatihan pertanian

Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan

pertanian. Capaian kinerja sebesar 3.93 dari target 3.93 (100%) sudah

mencapai target hal tersebut disebabkan BBPMKP Ciawi melaksanakan ;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Koordinasi, komunikasi dengan semua bagian yang terkait dengan
kegiatan pelatihan melalui rapat persiapan serta melakukan monitoring
dan evaluasi sebelum pelaksanaan pelatihan, pada saat pelaksanaan
pelatihan dan setelah dilaksanakan pelatihan.

Menindaklanjuti hasil monitoring dan evaluasi terhadap penyeleggaraan
pelatihan.

Melakanakan pelatihan bagi petugas asrama melalui pelatihan pelayanan
prima dan study banding.

Petugas yang menangani terkait pelatihan telah mengikuti (7raining Of
Course (TOC) oleh Lembaga Adminitrasi Negara (LAN).

Pengadaan prasarana dan sarana pelatihan pertanian dan pemeliharaan
perkantoran.

BBPMKP telah melaksanakan ISO 9001-2015 Quality Management
Mutu

c. Sasaran Kegiatan 3 : Terwujudnya Birokrasi Pusat Pelatihan
Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian Ciawi yang Efektif, Efesien
berorientasi pada Pelayanan Prima

Hasil Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB)

memperoleh nilai 34.95 termasuk kategori Sangat Berhasil atau 102.79%

dari target 34.00. Beberap hal yang perlu ditindak lanjuti sebagai berikut ;

1)

2)

Memaksimalkan peran agen perubahan yang diharapkan mampu
mengklarifikasi perubahan dan membuatnya mudah dilakukan. Sebagai
fasilitator dan proses yang memungkinkan orang berhasil ketika mereka
mengalami perubahan.

Mengembangkan inovasi yang membantu pelaksanaan tugas dan fungsi

di unit kerja.

Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian (BBPMKP) Ciawi
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3) Pada Aspek penataan dan penguatan organisasi untuk membuat SOP
kompensasi jenis pelayanan pelatihan serta jenis kompensasinya,
menambah jumlah survei kepuasan masyarakat terhadap pelayanan
pelatihan minimal 4 kali selama setahun.

4)  Aspek manajemen perubahan, mengintruksikan agen perubahan untuk
meningkatkan aktivitas dalam membuat perubahan/inovasi yang
terintegrasi dalam system manajemen dan dimanfaatkan dalam
pelaksanaan tugas/pelayanan pelatihan

5) Aspek penataan sistem manajemen SDM, melakukan pembinaan
kepada pegawai untuk mencegah terjadinya pelanggaran dispilin

pegawai dan punishment disesuaikan dengan PP No. 94 tahun 2021.

d. Sasaran Kegiatan 4 : Meningkatnya tata kelola anggaran BBPMKP

Ciawi.
Nilai kinerja anggaran BBPMKP Ciawi berdasarkan PMK 195 Tahun

2018 belum mememnuhi target, realisasi kinerja mencapai 88.80 dari target
90.60 atau mencapai 98.01%. Semua aspek sudah tercapai secara optimal,
persentase pencapaian kinerja dalam hal konsistensi atas Rencana Penarikan
Dana (RPD) 99,96%, realisasi capaian output sebesar 100%, penyerapan
anggaran sebesar 99,87%. Namun nilai efesiensi hanya mencapai 60.91%.
Hal ini disebabkan capaian realisasi output sebesar 100%, beriringan
dengan capaian anggaran yang juga maskimal atau sebesar 99.87%
sehingga efesiensi kecil.
Permasalahan :
Indikator nilai kinerja anggaran tidak mencapai target, capaian sebesar 88.80
dari target 90.60 atau 98.01% karena nilai efesiensi masih rendah hanya
mencapai 60.91%. Hal tersebut disebabkan capaian realisasi output sebesar
100%, beriringan dengan capaian anggaran yang juga maskimal atau sebesar
99,87% sehingga efesiensi hanya sedikit.
Tindak lanjut :

a. Meningkatkan efisiensi anggaran dengan realisasi volume RO (CRO)
mencapai target atau melebihi target namun dari sisi anggaran rendah

sehingga terdapat efesiensi biaya.

Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian {BBPMKP) Ciawi
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b. Meningkatkan capaian realisasi volume output dengan anggaran yang
maksimal namun capaian volume output melebihi target.

c. Senantiasa konsisten terhadap perencanaan atau melakukan revisi RPD
sesuai dengan ketentuan yang berlaku bila terdapat perubahan agar nilai

konsistensi dapat dicapai maksimal.

e. Penyebab keberhasil/kegagalan capaian output kegiatan

Bentuk keberhasilan capaian output kegiatan yang optimal mencapai 100%-

114.4% disebabkan :

1). Kegiatan koordinasi, sosilisasi, Bimtek, monev dan Pelaporan, dalam
melaksanakan kegiatan tersebut BBPMKP membuat perencanaan kerja
yang baik menetapkan target, memilih tim kerja yang tepat, serta
melaporkan progress capaian secara teratur.

2). Sarana Pelatihan Pertanian, merupakan kegiatan pengadaan sarana dan
prasarana, dalam melakukan kegiatan tersebut melaksanakan proses
perencanaan, menentukan skala prioritas kebutuhan, membentuk tim
kerja, serta melaporkan progres secara taratur.

3). Penumbuhan dan Penguatan P4S merupakan kegiatan bantuan

pemerintah kepada Pusat Pelatihan Pertanian Perdesaan Swadaya (P4S)
untuk memperlancar, mempermudah, dan meningkatkan peran
kelembagaan serta pemenuhan sarana prasaran pelatihan/permagangan
di P4S diwilayah Binaan Propinsi Jawa Tengan dan DKI Jakarta, target
19 lembaga realisasi mencapai 100% disebabkan ;
Menyusun SK Tim seleksi, melakukan koordinasi dengan dinas
kabupaten/kota, melakukan seleksi admisnistrasi, penerimaan proposal,
wawancara atau verifikasi lapangan, membuat berita acara serta
penerbitan SK.

4). Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan
Yaitu kegiatan pelatihan aparatur yang bersumber PNBP dan DIPA serta
pelatihan non aparatur pertanian, realisasi telah dicapai 100% dari target
776 orang realisasi 776 orang. Disebabkan
Melakukan jejaring kerjasama pelatihan, membuat perencanaan kerja

yang baik, menetapkan target, melakukan koordinasi pihak internal

Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian (BBPMKP) Ciawi

0
i“

2023



LAPORAN KINERJA BBPMKP CIAWI

maupun eksternal, melaksanakan pedoman pelatihan dan monev
pelatihan untuk menyempurnakan kegiatan.

5). Layanan Dukungan Manajemen Internal
Merupakan layanan operasional satker sehari-hari untuk mendukung
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi lembaga terealisasi 100%
disebabkan ;
Melaksanakan perencanaan, melakukan koordinasi dengan pihak internal
maupun ekternal, melakukan evaluasi kembali agar supaya ditingkatkan
atau dipertahankan.

6). Layanan Manajemen SDM Internal
Yaitu Pendidikan dan Pelatihan Internal meliputi pelatihan bagi CPNS
dan/atau aparatur target sebanyak 125 orang realisasi 143 orang atau
114,40% melebihi target, disebabkan ;
[dentifikasi Kebutuhan pelatihan,melaksanakan pedoman pelatihan dan
monev pelatihan untuk menyempurnakan kegiatan pelatihan, melakukan

koordinasi dengan pihak-pihak terkait baik internal maupun eksternal.

6. Analisis Atas Efesiensi Penggunaan Sumberdaya

a. Anggaran

BALAI BESAR PELATIHAN MANAJEMEN DAN KEPEMIMPINAN
PERTANIAN (BBPMKP)

L

Nilai SMART
88.80
Baik
100

99.96 100

80.01

* Penvecapan @ Konssiznsi @ CRO @ Efisenst @ Niai Efisiens

Gambar 3.7. Capaian Kinerja Anggaran
Sumber: Smart Monev.anggaran
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Persentase capaian kinerja anggaran tahun 2023 mencapai 88.80 (Baik )
Berdasarkan aplikasi monev kinerja anggaran PMK 249/2011 diatas, secara
singkat dapat dijelaskan sebagai berikut :

1. Persentase pencapaian kinerja dalam hal penyerapan anggaran adalah
99.87%.

2. Persentase pencapaian kinerja dalam hal konsistensi atas Rencana
Penarikan Dana (RPD) 99,96%.

3. Persentase pencapaian kinerja dalam hal pencapaian keluaran adalah
100%.

4. Persentase pencapaian kinerja dalam hal efisiensi adalah 4.37
5. Nilai Efesiensi sebesar 60.91%

Utuk analisis efisiensi sumberdaya anggaran berdasarkan PMK 249/2011
dilakukan penghitungan nilai efisiensi anggaran dengan menggunakan rumus
perhitungan sebagaimana berikut :

Rumus :

NE =50% + ( E/20X50)

Keterangan :

NE = Nilai Efisiensi

E = Efisiensi

Catatan :

Rumus nilai efisiensi diperoleh dengan asumsi bahwa nilai minimal yang
dicapai K/L dalam formula efisiensi sebesar -20% dan nilai maksimalnya
sebesar 20%. Oleh Karena itu, perlu dilakukan transformasi skala efisiensi agar
diperolah range nilai yang berkisar 0% sampai dengan 100%.

Persentase capaian kinerja BBPMKP Ciawi tahun 2023 dalam hal efisiensi

adalah mencapai 4.37, maka perhitungan koefisien nilai efisiensinya adalah:

NE =50% + (4.37/20x50)
=0.5+(0.0437/20x50 )
= 0.5+ 0.10925
=0.60925 atau 60.91%

Berdasarkan perhitungan tersebut, koefisien nilai efisiensi sumberdaya anggaran
BBPMKP Ciawi pada tahun 2023 adalah 60.91 %.

b. Nilai Mutu Pelayanan
Nilai mutu pelayanan BBPMKP Ciawi tahun 2023 melalui survey Indek
Kepuasan Masyarakat (IKM) rata-rata mencapai tingkat mutu pelayanan
sangat baik nilai tersebut rata-rata dari semester | memperoleh nilai 3.88
tingkat mutu pelayanan sangat baik, dan semester II memperoleh nilai 3.81
tingkat mutu pelayanan sangat baik. berikut rekapitulasi hasil survey kepuasan

masyarakat tahun 2023.

Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian (BBPMKP) Ciawi
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Tabel 3.18. Hasil Survey Indek Kepuasan Masyarakat

2023

Unsur Semester I Semester I1
No. Pelayanan Nilai |NilaiRata—| 1m8kat Nilai | NilaiRata-| lingkat
{Konversi | Rata Unsur St Konversi | Rata Unsur Mutw
Pelayanan Pelayanan
1 Persyaratan 98.6 3.86 Sangat Baik 95.80 383 Sangat Baik
2 Prosedur 96.1 3.85 Sangat Baik | 94,64 3.78 Sangat Baik
3 Kecepatan Waktu 97,9 3.92 Sangat Baik 94,90 3.79 Sangat Baik
4 Biaya/tariff 99.7 3.99 Sangat Baik 9431 3,77 Sangat Baik
" Kesesuaian Produk & i - o
$ Peliyanmn 96,1 385 Sangat Baik | 95,90 383 Sangat Baik
6 Kompetensi Pelaksana | 96,1 385 Sangat Baik 96,90 3.87 Sangat Baik
7 Perilaku Pelaksana 96,3 3.86 Sangat Baik | 97,54 3.90 Sangat Baik
Penanganan
8 Pengaduan, saran 98.9 3.96 Sangat Baik 97,10 3,88 Sangat Baik
dan keluhan
9 Sarana dan Prasarana 96,3 3.86 Sangat Baik 91,30 3.65 Sangat Baik
Nilai 97.33 33,88 | Sangat Baik| 96.75 3.81 Sangat Baik

C. Realisasi Anggaran
Berdasarkan SMART PMK 214 anggaran yang telah direalisasikan untuk T.A. 2023
sebesar Rp23.714.649.597,- atau sekitar 99,87% dari total anggaran sebesar

Rp23.745.671.000,- dengan rincian sebagai berikut
Tabel. 3.19. Realisasi Anggaran per Output

No. Kegiatan Pagu (Rp) Realisasi %o
I | program Pendidikan dan Pelatihan 4.866.867.000 | 4.858.367.735 | 99,83
okasi
1 | Kordinasi 732.850.000 730.297.400 | 99,65
5 Sflrana BldangYPertaman, Kehutanan dan 783 300,000 781277.725 | 99,74
Lingkungan Hidup
3 | Fasilitas Dan Pembinaan Lembaga 666.618.000 665.993.950 99,91
4 | Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan 2.684.099.000 | 2.680.798.660 | 99,88
II. | Program Dukungan Manajemen 18.878.804.000 | 18.856.281.862 99,88
1 | Layanan Dukung Manajemen Internal 16.549.365.000 | 16.527.843.814 | 99,87
2 | Layanan Manajemen SDM Internal 2.329439.000 | 2.328.438.048 | 99,96
Jumlah 23.745.671.000 | 23.714.649.597 | 99,87
Tabel. 3.21. Realisasi Anggaran per Jenis Belanja
No. Jenis Belanja Pagu Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Persentase (Rp)
1 Belanja Pegawai 9,311,684,000 9,298,693,159 99,86
2 Belanja Barang 13,813,737,000 13,798,119,038 99.89
3 Belanja Modal 620,250,000 617,837,400 99 61
Jumlah 23,745,671,000 23,714,649,597 99.87

Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian [BBPMKP) Ciawi
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Perbandingan realisasi anggaran dengan dua tahun sebelumnya tahun 2021-
2023, realisasi anggaran yang direalisasikan tahun 2021 adalah sebesar 98.29%,
dan tahun 2022 sebesar 99,86% dan tahun 2023 sebesar 99,87%. Realisasi

anggaran meningkat dari dua tahun sebelumnya berikut perbandingan realisasi

anggaran :
99,86 99,87
100 4 iijf 3 : Tahun 2021
‘ - Tahun 2022
97,5 - Tahun 2023
95
92,5
90 1" . S —— M - i berabdn it

Gambar 3.8 Perbandingan Realisasi Anggaran tahun 2021- 2023
Realisasi anggaran selama 2 tahun terakhir berada dalam kategori berhasil.

Keberhasilan mencapai kinerja anggaran dikarenakan :
1) Melakukan perencanaan, pemantauan dan evaluasi terhadap pelaksanaan
kegiatan dan anggaran.
2) Koodinasi dan komunikasi internal dalam optimalisasi penggunaan
anggaran.

3) Melaksanakan rencana kegiatan yang telah disusun pada awal tahun.

Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian (BBPMKP) Ciawi
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BAB IV
KINERJA LAINNYA

A. Kerjasama pelatihan melalui PNBP

Dalam meningkatkan kinerja BBPMKP Ciawi telah melakukan jejaring kersama

pelatthan dengan mitra baik K/L Kementerian Pertanian maupun Non

Kementerian Pertanian tahun 2023 sebagai berikut :

Tabel 4.1 Kerjasama pelatihan PNBP

2023

No. Kegiatan Mitra kerjasama J
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
1 (PKP) Angkatan VI Setjen MPR RI 8
Badan POM 5
Basarnas 1
Kemenkopolhukam 7
Kemenko Perekonomian 7
28
Pelatihan Kepemimpinan Administrator | Dinas Peternakan dan Kesehatan
2 | (PKA) Angkatan VI Hewan Kab. Padang Pariaman 1
Kemenkopolhukam 3
Kemenko Perekonomian 5
PPATK 2
Ditjen Hortikultura Kementan 1
Badan Pangan Nasional 1
BKD Tapanuli Selatan 8
Mahkamah Konstitusi 1
KPK 2
Pemda Kab. Mesuji 1
25
Pelatihan Kepemimpinan Administrator
3 | (PKA) Angkatan VII Setjen MPR RI 1
BKPSDM Kab. Ciamis 5
KEMENKUMHAM 26
BBPP Binuang 1
33
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
4 | (PKP) Angkatan VII KEMENKUMHAM 33
Badan Pangan Nasional 2
Basarnas 2
37
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
5 | (PKP) Angkatan VIII KEMENKUMHAM 32
Basarnas 1
33
6 | Pelatihan Dasar CPNS Kemenko Perekonomian 11
Badan POM 12
Basarnas 14
Kementerian Ketenagaan Rl 3
40
Total Jumlah 196
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B. Kerjasama Swakelola

2023

Kerjasama pelatihan secara swakelola dilaksanakan sebagai berikut;

4.2 Kerjsama pelatihan swakelola

NO Mitra Kerjasama Jumlah Kegiatan
1. Badan Pengelola Dana Perkebunan 27 Pelatihan Manajemen dan Administrasi
Kelapa Sawit (BPDPKS) Keuangan
25 Pelatihan Kepemimpinan dan
Komunikasi Angkatan I
35 Pelatihan Penumbuhan Kebersamaan
Pekebun Angkatan I
33 Pelatihan Penumbuhan Kebersamaan
Pekebun Angkatan 11
30 Pelatihan Manajemen dan Administrasi
Keuangan
40 Pelatihan Penguatan Kelembagaan
Angkatan 11
45 Pelatihan Pengembangan Kelembagaan
dan Usaha
33 Pelatihan Kepemimpinan dan
Komunikasi Angkatan I
2 | BASARNAS 25 Analisis Kebutuhan Pelatihan
25 Pelatihan Pemanfaatan Teknologi
Pembelajaran
Bagi Tenaga Pengajar
Jumlah 318

C. Penerimaan PNBP

Target PNBP tahun 2023 BBPMKP Ciawi sebesar Rp.3.297.290.000,-, realisasi
sebesar Rp.3.393.716.712,- mencapai 102.92%.

D. Penghargaan

Tahun 2023 BBPMKP Ciawi memperoleh penghargaan Pemeringkatan

Keterbukaan Informasi Publik (PPID) sebagai peringkat V Eselon II Predikat

Informatif dari Kementerian Pertanian Republik Indonesia.

‘;ﬂ'ﬁﬁ’ Eﬁ;‘«"&‘uﬁmﬁ" PTRTAMIAN

PIAGAM PENG HARGMN
EROUKAAN rUSLIK 2023

PUMPRIN O ATAN Kk}
S e e n bt oahs

H sloi Besar Pelatihan M.n*

dan Kapomum P n

S e

PROANGKAt V.

mmu—

Gambar 5.1. Piagam penghargaan PPID
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E. Akreditasi

Dalam menjalin kerjasama dengan mitra BBPMKP Ciawi telah memperoleh
akreditasi Pelatihan Pengadaan Barang dan Jasa (LPPBJ) Berdasar Keputusan
Kepala Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah nomor
nomor 215 tahun 2023 tanggal 30 Maret tahun 2023, dengan predikat

terakreditasi B.

OSertifiheit

s SOEALIALS LU 2)

18 Tatwm 2023 Targpel 0 Mavet 1IN,

PUSAT PELATIHAN AN
Sebagai Lembaga Pelatihan Pengadaan Barang/lasa (LPPEI)

Untik mana bertaku 3 (tiga) tabun

e, 30 Mtues 2021
eputa

Gambar 5.2 Sertifikat Akreditasi
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BAB V
PENUTUP

Laporan kinerja BBPMKP Ciawi merupakan capaian kinerja atas Perjanjian
Kinerja Kepala Balai Besar Pelatihan Manajemenen dan Kepemimpinan Pertanian
(BBPMKP) Ciawi dengan Kepala Badan PPSDMP, berdasarkan sasaran kegiatan dan
[ndikator Kinerja yang akan dicapai pada jangka menengah yang terdapat dalam
Renstra 2020-2024. Laporan kinerja merupakan wujud dari transparansi dan
akuntabilitas BBPMKP dalam melaksanakan berbagai kewajiban. Dari keempat sasaran
kegiatan seluruhnya sudah mencapai target ditahun 2023, apabila dilihat capaian kinerja
secara kuantitatif, memperoleh nilai 103.87% sangat berhasil dengan pencapaian
masing-masing indikator kinerja berhasil memperoleh kisaran 98.01%-114,70%
(berhasil-sangat berhasil) diantaranya ; 1)Presentase SDM Pertanian yang meningkat
kapasitasnya 114,70%. sangat berhasil 2) Tingkat kepuasan peserta terhadap
penyelenggaraan pelatihan mencapai 100% (berhasil) 3). Nilai PMPRB BBPMKP
Ciawi mencapai 102,79% (sangat berhasil). 4). Nilai kinerja anggaran BBPMKP
Ciawi mencapai 98.01% (berhasil).

Sedangkan capaian output kegiatan mencapai 104,41% terdiri dari ; 1).
Koordinasi sebesar 100%, 2). Fasilitas dan Pembinaan Lembaga 100%, 3). Sarana
Bidang Pelatihan Pertanian Kehutanan dan Lingkungan Hidup sebesar 100%, 4).
Pelatithan Bidang Pertanian dan Perikanan sebesar 100%, 5). Layanan Perkantoran
sebesar 100% dan 6). Layanan Pendidikan dan Pelatihan Internal sebesar 114,4%.

Realisasi anggaran BBPMKP Ciawi tahun 2023 sebesar Rp23,714,649,597-
atau sekitar 99,87% dari total target sebesar Rp.23,745,671,000,-, Antara lain ;
Koordinasi, sosialisasi monev dan pelaporan sebesar Rp730,297,400- atau (99.65%),
Sarana Bidang Pelatthan Pertamian Kehutanan dan Lingkungan Hidup sebesar
Rp781,277,725,- atau (99.74%), Fasilitas dan Pembinaan Lembaga sebesar
Rp665.993.950,- atau (99.91%) Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan sebesar
Rp2.680.798.660,- (99.88%), Layanan Dukungan Manajemen Internal sebesar
Rp16.527.843.814,- (99.87%) dan Layanan Manajemen SDM Internal sebesar
Rp2.328.438.048,- (99.96%).

Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian (BBPMKP) Ciawi
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LAPORAN KINERJA BBPMKP CIAWI

A. Kesimpulan

Dari hasil pengukuran capaian kinerja BBPMKP Ciawi T.A. 2023 diketahui bahwa

dari ke 4 (empat) Indikator kinerja terdapat satu indikator yang belum mencapai

target yaitu Nilai Kinerja Anggaran BBPMKP, berikut capaian kinerja tahun 2023.

1).

2).

3).

4).

Capaian indikator kinerja Presentasi SDM Pertanian yang meningkat
kapasitasnya target 85% realisasi sebesar 97,50% atau mencapai 114,70%
(sangat berhasil).

Capaian indikator kinerja tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap
penyelenggaraan pelatihan pertanian dengan target 3.93 (skala 1-4) realisasi
3,93 (skala 1-4) atau mencapai 100% (berhasil). Yaitu rata rata tingkat kepuasan
peserta Aparatur (LP9) + tingkat kepuasan peserta Non Aparatur (LP10).
Capaian indikator kinerja Nilai penilaian mandiri pelaksanaan reformasi
birokrasi (PMPRB) target 34.00 realisasi 34,95 atau mencapai 102,79%.
Mencakup aspek penilaian PMPRB yaitu area manajmen perubahan, area
deregulasi kebijakan penataan dan penguatan organisasi, penataan tata laksana,
penataan sistem manajemen SDM Aparatur, Penguatan akuntabiltas dan
peningkatan kualitas pelayanan publik.

Indikator nilai kinerja anggaran BBPMKP Ciawi belum memenuhi target,
berdasarkan PMK 195 Tahun 2018, realisasi sebesar 88.80 dari target 90.60
atau 98.01%. Persentase pencapaian kinerja dalam hal penyerapan anggaran
adalah 99.87%. Persentase pencapaian kinerja dalam hal konsistensi atas
Rencana Penarikan Dana (RPD) 99,96%. Persentase pencapaian kinerja dalam
hal pencapaian keluaran adalah 100%. Persentase pencapaian kinerja dalam hal
efisiensi adalah 4.37, serta Nilai Efesiensi sebesar 60.91%.

Berdasarkan data tersebut, semua aspek tercapai secara optimal, namun nilai
efesiensi hanya mencapai 60.91%. Hal ini disebabkan capaian fisik sebesar
100%, beriringan dengan capaian anggaran yang juga maskimal sehingga

efesiensi kecil.

Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian (BBPMKP) Ciawi
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B. Permasalahan :

Indikator nilai kinerja anggaran tidak mencapai target, capaian sebesar 88.80 dari
target 90.60 atau 98.01% karena nilai efesiensi masih rendah hanya mencapai
60.91% hal tersebut disebabkan capaian realisasi output sebesar 100%, dan capaian

anggaran yang juga maskimal atau sebesar 99,87% sehingga efesiensi kecil.

C. Tindak lanjut :

Rekomendasi yang dapat dilakukan dimasa mendatang adalah sebagai berikut :

1. Dalam mencapai target kinerja Nilai Kinerja Anggaran melalui aplikasi
SMART yang meliputi beberapa aspek yaitu penyerapan anggaran, konsistensi
RPD, capaian realisasi output dan efesiensi, sebagai langkah kedepan
BBPMKP ciawi akan melakukan ;

a. Meningkatkan efisiensi anggaran dengan realisasi volume RO (CRO)
mencapai target atau melebihi target namun dari sisi anggaran rendah
sehingga terdapat efesiensi biaya.

b. Meningkatkan capaian realisasi volume output dengan anggaran yang
maksimal namun capaian volume output melebihi target.

c. Senantiasa konsisten terhadap perencanaan atau melakukan revisi RPD
sesuai dengan ketentuan yang berlaku bila terdapat perubahan agar nilai
konsistensi dapat dicapai maksimal.

2. Dalam merealisasikan target kinerja Presentase SDM yang meningkat
kapasitasnya BBPMKP Ciawi akan melakukan upaya sebagai berikut ;

a. Mensosialisasikan kepada peserta pelatihan di awal pembukaan terkait
penerapan materi pelatihan.

b. Menyampaikan hasil evaluasi peserta terhadap kinerja widyaiswara, sebagai
umpan balik untuk perbaikan kepada widyaiswara pengajar.

3. Tingkat kepuasan peserta terhadap penyelenggaraan pelatihan yaitu penilaian
yang dilakukan oleh peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan, hal perlu
diperbaiki adalah sebagai berikut
a. Merespon secepatnya setiap keluhan peserta.

b. Menindaklanjuti hasil monitoring dan evaluasi aspek yang penilaiannya

dinilai kurang.

Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian (BBPMKP) Ciawi
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4. Upaya yang akan dilakukan dimasa mendatang untuk meningkatkan penilaian

mandiri pelaksanaan reformasi birokrasi adalah meningkatkan pelayanan publik

dengan melakukan inovasi dan pemanfaatan teknologi informasi.

D. Permasalahan dan tindak lanjut triwulan 1 s.d triwulan 3 terangkum sebagai
berikut :

Tabel 5.1 Permasalahan dan tindak lanjut triwulan 1 tahun 2023

2023

No. | Permasalahan Rekomendasi Tindak Lanjut
1. Presentase ~SDM  pertanian | 1. Berkordinasi dengan petugas -
yang meningkat kapasitasnya yang menangani aplikasi EPIK l.;’elah berkoordinasi
yaitu jumlah peserta yang agar seyogyanya penginputan SOgan petipns yang
menerapkan materi pelatihan data dilakukan setelah pelatihan MEnANEMpAgr
: R ;i . penginputan data
yang dipantau melalui aplikasi berakhir sehingga peserta dapat dlikikan setelak
EPIK belum mencapai target, melaporkan hasil penerapan - latih
realisasi di triwulan 1 sebesar hasil pelatihannya o b
64.51% dari target 85%. Hal
ini disebabkan peninputan data
peserta ke dalam aplikasi
dilakukan sebelum pelatihan
berakhir  sehingga  peserta
belum dapat menyampaikan
penerapaan hasil materinya
karena pelatihannya masih . I
2. berjalan. 2 Komponen- komponen yang 2. Telah dlkorpumkamkan
dijadikan dasar penilaian pada | dengan bagian yang
Nilai Kinerja Anggaran (NKA) |  aplikasi SMART dijadikan | Menangani terkait
salah satu indikator kinerja acuan  dalam  pelaksanaan | Komponen2 penilain
yang perlu dijadikan perhatian anggaran dan kegiatan agar dalam SMART
karena didalamnya nilai NKA jadi meningkat.
merangkum beberapa
komponen penilaian dalam
3. merealisasikan angaran. 3.Mempercepat  kegiatan yang |3. Membuat laporan
belum terlaksana agar kegiatan bulanan masing-masing
Capaian kegiatan dinilai masih | tjdak menumpuk diakhir tahun. bagian mengenai
rendah karena dljadwalkan realisasi kegiatan dan
akan dicapai sampai dengan anggaran.
akhir tahun.
4. Membuat perencanaan secara |4. Membuat laporan
4. Realisasi ~ anggaran  baru cermat terhadap target yang bulanan masing-masing
mencapai  18.4% karena di ingin dicapai serta monev bagian mengenai
triwulan 1  kegiatan baru anggaran, agar diakhir tahun realisasi kegiatan dan
dilaksanakan sehingga tidak menumpuk  sehingga anggaran.
anggaran belum sepenuhya capaian anggaran dicapai sesuai
dapat direalisasikan. target yang diharapkan.
Tabel 5.2 Permasalahan dan tindaklanjut triwulan I tahun 2023
No. | Permasalahan Rekomendasi Tindak Lanjut
Nilai NKA sebesar 60.21 dari | 1. Nilai RPD dalam penilaian . .
be target sebesar 90.60 tersebut di Smart masih belum konsisten ;{;‘Sh dlla(;c:nkan ri‘;;:;

sebabkan  kegiatan  masih
berjalan serta anggaran belum

sechingga perlu  melakukan
koordinasi dengan bagian yang

sepenuhnya dapat

menangani RPD agar dilakukan

konsistensi meningkat di
SMART semula 93,66%

Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian (BBPMKP) Ciawi
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direalisasikan. Namun terdapat revisi sesuai peraturan ya | menjadi 98,31%
nilai konsistensi RPD sebesar berlaku.
93,66% dinilai belum
konsisten dari nilai maksimal
100, nilai tersebut sangat
berpengaruh terhadap capaian
NKA BBPMKP Ciawi .

2.
Pada kegiatan Pelatihan bidang | 2. Melakukan koordinasi dengan | Rapat koordinasi
pertanian  dan  perikanan bagian-bagian serta melakukan | manajemen
realisasi triwulan 11 belum ada konsistensi terhadap
capaian hal ini di sebabkan perencanaan pelaksanaan
diwajibkannya workshop bagi kegiatan dan anggaran dengan
widyaiswara  karena  ada melakukan revisi RPD sesuai
perubahan dari skenario awal peraturan yang  berlaku,
per mata pelatihan menjadi sehingga realisasi anggaran dan
per Agenda sehingga beberapa Volume RO (CRO) dapat
kegiatan mundur dari jadwal tercapai tepat waktu
palang yang sudah disusun.

3. - . G 3
Realisasi anggaran 46,50% di | 3. Melakuan koordinasi dengan Rapat koordinasi
triwulan I dikarenakan bagian-bagian terkait capaian manajemen
kegiatan ~ masih  berjalan kegiatan dan anggaran, serta
sehingga anggaran belum mempercepat  kegiatan yang
sepenuhya dapat belum terlaksana.
direalisasikan.

Tabel 5.3 Permaslahan dan tindaklanjut triwulan IIT

No. | Permasalahan Rekomendasi Tindak Lanjut
Ter_dapat revisi anggaran Mempercepat kegiatan dan Rapat Kkoordinasi
sehingga beberapa kegiatan . .

anggaran yang masih rendah agar | manajemen

perlu penyesuaian.

tiwulan IV tercapai sesuai target.
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KEMENTERIAN PERTANIAN
$ BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

Far BALAI BESAR PELATIHAN MANAJEMEN DAN KEPEMIMPINAN PERTANIAN
CIAWI BOGOR

KEPUTUSAN KEPALA BALAI BESAR PELATIHAN MANAJEMEN DAN
KEPEMIMPINAN PERTANIAN CIAWI
NOMOR: 75/Kpts/ RC.330/1.5/06/2023

TENTANG

TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA (LAKIN) DAN LAPORAN TAHUNAN
BALAI BESAR PELATIHAN MANAJEMEN DAN KEPEMIMPINAN PERTANIAN
CIAWI
TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BALAI BESAR PELATIHAN MANAJEMEN DAN KEPEMIMPINAN
PERTANIAN

Menimbang :a. bahwa untuk mencapai tujuan /sasaran strategis
instansi dan pemerintah, unit kerja eselon II
diwajibkan menyusun laporan kinerja dan
laporan tahunan yang berisi pertanggungg
jawaban kinerja suatu instansi;

b. bahwa terwujudnya Good Governance,
penyusunan laporan kinerja dan laporan
tahunan dapat bermanfaat sekaligus sebagai
pertanggungjawaban  kepada  publik atas
penyelenggaraan fungsi pembangunan balai
pelatihan manajemen dan kepemimpinan
pertanian ;

c. bahwa untuk meningkatkan efisiensi, efektifitas,
ketertiban, transparansi, serta akuntabilitas
kinerja balai besar pelatihan manajemen dan

kepemimpinan pertanian;



Mengingat

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a,b,dan c diatas perlu
ditetapkan dengan keputusan kepala balai besar
pelatihan  manajemen dan kepemimpinan
pertanian.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggara Negara Yang Bersih Dan Bebas
Dari Korupsi,Kolusi,Dan Nepotisme;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7
Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 5
Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan
Korupsi;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 2012
tentang  Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja,Pelaporan Kinerja ,dan Tata
Cara Riviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Pertanian Nomor 14 Tahun
2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis lingkup Badan Penyuluhan
dan Pengembangan Sumberdaya Manusia

Pertanian;



Menetapkan

Kesatu

Kedua

Ketiga

Keempat

Kelima

Keenam

MEMUTUSKAN

Membentuk Tim Penyusun LAKIN dan Laporan
Tahunan Balai Besar Pelatihan Manajemen dan
Kepemimpinan Pertanian (BBPMKP) Ciawi Tahun
2023 dengan struktur organisasi dan susunan
keanggotaan sebagaimana tercantum dalam
keputusan ini.

Tim Penyusun LAKIN dan Laporan Tahunan
BBPMKP Ciawi tahun 2023 terdiri atas Pembina,
Penanggung Jawab Kegiatan, Ketua, Sekretaris,

dan Anggota.

Pembina bertugas :

Memberi arahan, mengawasi, memantau, dan

mengevaluasi terhadap pelaksanaan tugas

penyusunan laporan kinerja dan laporan
tahunan.

Penanggung Jawab bertugas :

Bertanggung jawab terhadap pelaksanaan tugas

penyusunan laporan kinerja dan laporan

tahunan

Ketua bertugas :

Mengkoordinir para pelaksana dibawahnya

dalam melaksanakan dan bertanggung masing-

masing dari awal samapai akhir kegiatan.

Sekretaris bertugas :

a. Menyusun jadwal dan rencana kerja Tim
Penyusun LAKIN dan Laporan Tahunan
BBPMKP Ciawi tahun 2023

b. Melaksanakan tugas kesekretariatan dan

tugas lainnya yang ditugaskan oleh Ketua.



Ketujuh :  Anggota bertugas :

a. Mengumpulkan data, infomasi dan dokumen
yang diperlukan dalam penyusunan LAKIN
dan Laporan Tahunan BBMKP Ciawi tahun
2023

b. Merumuskan dan menyusun LAKIN dan
Laporan Tahunan BBPMKP Ciawi tahun 2023

Ditetapkan di : Ciawi - Bogor
Pada tanggal : 07 Juni 2023
KEPALA BBPMKP

A
NN

YUSRAL TAHIR
NIP. 19640608199010100

Tembusan disampaikan kepada Yth:

1. Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian;

2. Kepala Pusat Pelatihan Pertanian, Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM
Pertanian;

3. Yang bersangkutan.
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Pembina

Ketua
Sekretaris

Anggota

KEPUTUSAN KEPALA BALAI BESAR PELATIHAN
MANAJEMEN DAN KEPEMIMPINAN PERTANIAN (BBPMKP)
NOMOR : 75/Kpts/ RC.330/1.5/06/2023

TANGGAL : 07 JUNI TAHUN 2023

SUSUNAN KEANGGOTAAN

TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA (LAKIN) DAN LAPORAN TAHUNAN
BALAI BESAR BESAR PELATIHAN MANAJEMEN DAN KEMPEMIMPINAN
PERTANIAN (BBPMKP) TAHUN 2023

Kepala BBPMKP
Penanggung Jawab Do

Koordinator Bidang Program dan Evaluasi

Kepala Bagian Umum

Subkoor Evaluasi dan Pelaporan

1
2
3
4
S.
6
&
8
9

Eri Herlina, SE, M.Pd

Susan Twisawati Indiani, SE, MM.

N. Heri Wahyono, SE, M.Si.

Moch. Iman Imanudin, SE, MM.

Yuli Setiawati, SE, MM.

Dr.Dea Christina JIS., S.TP., M.AP., M.Agr.Sc
Unus, S.Sos

Tita Rosita, SE.

Mad Yusuf

Ditetapkan di : Ciawi - Bogor
Pada tanggal : 07 Juni 2023

KEPALA BBPMKP,

*\\
N

YUSRAL TAHIR
NIP. 19640608199010100
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KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS - www bppsdmp pertanian go 1d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Yusral Tahir
Jabatan : Kepala Balai Besar Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dedi Nursyamsi
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciawi, 18 Desember 2023

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BALAI BESAR PELATIHAN MANAJEMEN DAN KEPEMIMPINAN PERTANIAN CIAWI

NO| SASARAN KEGIATAN IKATOR KINERJA SASARAN KEGIAT TARGET
1. |Meningkatnya kualitas |[1. Persentase SDM pertanian yang 85 %
sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya
pertanian melalui
pelatihan vokasi
pertanian
2. [Meningkatnya kualitas |2. Tingkat kepuasan peserta 3.93 skala- likert
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatihan
pelatihan pertanian pertanian
3. |Terwujudnya Birokrasi |3. Nilai PMPRB BBPMKP Ciawi 34.00 Nilai
BBPMKP Ciawi yang
Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima
4. |Meningkatnya tata 4. Nilai Kinerja Anggaran BBPMKP 90.60 Nilai
kelola anggaran Ciawi
BBPMKP
Ciawi
NO Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 4.866.867.000
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Rp. 18.878.804.000
Lainnya BPPSDMP
Jumlah Rp. 23.745.671.000

Kepala Badan,

Ciawi, 18 Desember 2023

Kepala Balai Besar,

i

Yusral
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SRTUKTUR ORGANISASI BBPMKP CIAWI

Berdasarkan Perturan Menteri Pertanian Nomor 14 Tahun 2023, tentang
Struktur Organisasi dan Tata Kerja Unit Kerja Lingkup Badan PPSDMP

Kepala

Bagian Umum

Kelompok Jabatan
Fungsional
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REKAPITULASI SDM YANG MENGIKUTI PELATIHAN DAN YANG MENERAPKAN
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